关于制定2007年人才引进计划的通知

各部门：

人事处拟制定2007年学校人才引进计划，为做好07年人才引进工作，现将有关事宜通知如下：

一、人才引进原则

（一）重点引进教师和实验实训指导教师；

（二）教师原则上要求硕士及以上学历或企事业高级应用型技术人才，实验实训指导教师原则上要求有五年以上实践经历的高技能人才；

二、各部门根据学校规划及实际情况制定本部门2007年人才引进计划。

三、按专业制定人才引进计划，并提供下列数据：

（一）本专业学生数与专业课教师数之比；

（二）本专业计划授课数（05-06学年）与专业课教师之比；

（三）本专业教师工作量（05-06学年且含教师实习、实验等）与专业课教师之比；

（四）本专业教师的硕士及以上学历比例。

专业名称：

	本专业学生数
	本专业专业课教师数
	生师比例
	教师数（含“双肩挑”）
	生师比例

	
	
	
	
	

	本专业计划授课数
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（五）2007年各专业人才需求计划
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说明：其它要求一栏，可单独说明；专业名称应写明专业全称。

五、非教学系部提出用人计划同时要求附相应的说明材料。

六、截至时间10月10日。

                                                人事处

                                             2006年10月8日

