高职国培申报方案
根据2014年国培申报及批准情况，请各系按如下要求申报培训方案：
一、项目名称
二、培训目的
三、培训对象及名额
四、培训时间
五、培训内容及学时分配（4周）
要求：国内培训——培训期4周（160学时）,以集中培训、企业实践、小组研讨等为主要组织形式,主要学习专业领域新理论、前沿技术和关键技能。培训成果（包括4学时以上的教学设计并进行说课、3000字以上的专业教学研究论文、3000字以上的企业实践报告等）。
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六、主要授课教师简历（姓名、性别、职称、最高学历、授课专业名称、主要业绩、教学成果等）
七、其他补充说明（如实训优势、培训特色等）
中职国培申报方案
根据2014年国培申报及批准情况，请各系按如下要求申报培训方案：
一、项目名称
二、培训目的
三、培训对象及名额
四、培训时间
五、培训内容及学时分配（12周）
要求：国家级培训每期12周（含企业实践4周）,共480学时。培训采取集中培训和企业实践交替进行的方式,实行小班教学、分组训练,每班35人左右。
培训主要包括以下内容：
——专业知识与技能训练（120学时左右）。学习本专业领域的前沿理论知识、先进技术,进行专业技能训练。
——教育理论与教学方法（40学时左右）。学习国家职业教育政策、国内外先进职业教育理论与教学方法、现代教育技术手段、职业教育教学研究方法等。
——企业实践活动（160学时左右）。了解企业生产组织方式、工艺流程、生产技术、岗位规范、管理制度、企业文化等,进行关键岗位实践和技能训练,增加生产实际经验。
——教学演练与实践（160学时左右）。运用在培训机构学习的专业知识与技能,将教研与培训有机结合,在真实课堂进行教学方法训练,改进教学行为,开展备课、说课及教学演练等活动,发挥培训骨干示范作用。
培训成果,包括4学时以上的教案并进行讲课或试讲、3000字以上的专业教学研究论文、2000字以上的企业实践报告等。
六、主要授课教师简历（姓名、性别、职称、最高学历、授课专业名称、主要业绩、教学成果等）
七、其他补充说明（如实训优势、培训特色等）
