
2010年省教学名师普遍选拔支撑材料明细表
（请先阅读备注后填写）
推荐人姓名：                 部门领导签字：           部门公章：
	评选指标
	评选内容
	佐证材料目录示例（要写明相关资料的发表或授予单位、级别，所获奖励要写明授予单位级奖励级别）
	推荐人材料明细

	
	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	政治立场坚定，师德高尚；事业心强，富有创新协作精神；治学严谨，教风端正，诚信育人，为人师表。具有5年以上高职高专教学经历。
	1.职称、学历、学位

2. 荣誉证书或文件（写出授奖单位及级别）
3.教学相关评价

4.五年以上教学经历（回答：是、否）

5.其他
	

	2.企业经历与行业影响力
	具有相关企业相应技术工种3年以上的专职工作经历，且近3年仍能在相关企业参加技术服务或技术研发并做出实际成果，在行业企业的技术领域具有一定影响力。
	1.所服务企业名称、时间、内容

2.承担技术服务项目名称、时间

3.在行业或企业获得的职位或荣誉称号等

4.其他
	

	3.

教

学

能

力


	教学思想与教学理念
	积极研究高等职业教育教学特点与规律，将工作过程导向的教学理念融入专业发展规划和课程改革的设计之中；及时跟踪产业发展趋势和行业动态，分析职业岗位（群）任职要求和更新变化，并及时纳入教学内容；积极开展理论与实践教学改革，教、学、做相结合，强化学生实践能力培养；注重学生职业素质养成和可持续发展能力培养。
	1.是否基于工作过程设计人才培养计划（回答是、否）
2. 岗位（群）变化是否融入教学过程（回答是、否）

3. 教学相关文件名称、是否有学生实践能力培养

4.相关的论文、学术报告等。（写出发表刊物的级别、获奖的级别）
	

	
	教学艺术与效果
	注重分析学生群体特点，坚持因材施教；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，积极组织、开展行动导向教学模式的探索；教学方法灵活，能够激发学生的学习兴趣，提高学生的自主学习能力，促进学生积极思维和开发学生潜在能力；恰当运用现代教育技术，建立了具有虚拟现实效果和仿真实训效果的教学环境，促进教学活动的开展。
	1.如何反映因材施教

2.采取何种措施实施行动导向教学模式
3.现代教育技术如何实现虚拟现实效果和仿真实训
4.相关的论文、学术交流等清单。（写出发表刊物的级别、获奖的级别）

5.相关教学文件名称、内容简介

6.实训建设名称、效果
7.学生就业质量（就业率、起薪点）

8. 其他
	

	
	教学资源建设
	与行业企业合作，积极进行教学条件特别是实训实习条件的建设，注重对传统教学仪器设备的改造和二次开发，开展生产性实训项目的设计与实施，统筹规划专业顶岗实习安排，落实相应教学与管理，编写先进、适用的高职特色教材；积极组织、开展教学标准、课程体系、教学内容、课件、案例、实训实习项目、教学指导、习题题库、学习评价等教学资源的建设及数字化。
	1.教学资源建设立项材料名称，时间，级别

2.相关的教材、论文（包含本人完成或负责系部的内容）
3.相关院校评价（国内新闻名称、时间、级别）
4.其他
	

	
	教学组织与管理
	能够根据高职教育特点，积极探索校企合作、产学结合的教学组织形式；在工学结合、生产性实训、顶岗实习等方面有创新举措；积极进行以实践能力考核为主的评价方法改革，切实提高学生的职业能力和就业竞争力。
	1.在企合作、产学结合教学组织上有带头辐射作用
2.校企合作产生良好社会影响力

3.相关的教学管理文件齐全（回答是、否）
4.用人单位评价（回答好、一般、不好）或取得技能大赛成绩
	

	4.技术服务能力
	面向行业企业实际需求，主动承担与专业相关的技术服务项目，取得良好的实际效果，并对行业高技能人才培养起到促进作用。

主持或承担有来自相应行业企业的横向课题或获得有具有产业价值的技术专利。
	1.相关的课题、论文、效益等（含名称、级别、获奖）
2.组织、参与社会培训等（名称、级别、时间）
3.科研成果奖励证书

4.其他
	

	5.教学团队建设
	重视教学队伍“双师”结构建设，能够有效吸引行业企业一线技术骨干积极参与专业技能人才培养；指导专业教师及时跟进一线用人部门对本专业技术领域高技能人才的能力需求，切实履行制度要求，帮助落实专业教师定期到相应企业进行生产实践；不断提高青年教师教学育人水平，重视师德教风建设，促进教师职业素质养成，带动形成良好的“传、帮、带”团队文化。
	1.双师比例

2.兼职教师选聘人数和单位

3.专业教师企业锻炼安排情况

4.指导青年教师的相关文件、成果、等（名称、时间、成果级别）
5.所在团队取得的荣誉（名称、时间、成果级别），是否是带头人。
6.团队成员的成果等。（名称、时间、成果级别）
7.其他
	


备注：

1.各推荐人参照评选条件，参照佐证明细示例，清晰地列出自己的佐证材料，佐证材料一定要写出：“时间、名称、发表单位（授予单位）、级别”等信息。
2.表中所列仅为格式，各推荐人根据自己的实际情况，增减条目。
























































