2006届毕业生就业情况通报

全省2006届毕业生初次就业率已统计结束，目前省高校毕业生就业指导中心还没有公布。现根据我校上报的统计数字通报如下：。

我校2006届毕业生总体就业现状

我校2006届毕业生1917人，其中：973人为协议就业；376人办理了人事代理；354人回生源地；41人办理了在校保留档案。期间，另有173人收到专升本通知书，继续读书深造。截至8月28日毕业生各类就业方案分布如下：

	
	协议就业
	专升本
	人事代理
	回生源地
	在校保留档案
	总计

	人数
	973
	173
	376
	354
	41
	1917


各类就业形式所占比例如下：

[image: image1.emf]协议就业

51%

专升本

9%

人事代理

20%

回生源地

18%

在校保留档案

2%

协议就业

专升本

人事代理

回生源地

在校保留档案


与此同时，我们又加紧了对我校2006届毕业生中灵活就业的材料收集和统计，截止8月28日共编制数据库上报省教育厅毕业办灵活就业636人。在全国大学生就业仍然形势严峻的状况下，我校保持了93.00%的初次就业率，协议就业率位于全省同类院校前列水平。就业率统计情况如下：

	
	协议就业
	专升本
	灵活就业
	未就业
	总计

	人数
	973
	173
	636
	135
	1917


各类形式所占比例如下
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二、各系就业情况分析

在学校领导的正确指导和招生就业处的带动下，各系加大了就业工作的力度，积极展开2006届毕业生的就业工作，从而很好地完成了预定的目标就业率。

截止9月3日，各系就业率排序及完成目标就业率情况如下：

	排序
	系别
	毕业生数
	就业率
	目标就业率

	1
	汽车系
	305
	95.70%
	94.43%

	2
	机电系
	341
	95.60%
	95.01%

	3
	物流系
	334
	95.16%
	91.62%

	4
	测量系
	78
	94.87%
	97.44%

	5
	信息系
	387
	94.00%
	82.69%

	6
	道桥系
	251
	93.23%
	93.63%

	7
	经管系
	149
	91.95%
	93.29%

	8
	建工系
	72
	81.00%
	95.83%


从统计数字看出，信息工程系的毕业生就业率超出目标就业率11个百分点，也是本系的历年最高水平，物流系也超出目标就业率3.5个百分点。建工系今年的就业率离目标就业率差距较大，经管系和测绘系也有一定差距。

协议就业已成为我校各种就业形式中的主体。其中，最为突出的是机电系的两个新专业，加大工作力度，使模具设计与制造专业和应用电子技术专业协议就业率分别达到84.51%和79.71%的好成绩，其次是汽车系和物流系的协议就业也比去年同期有明显增加，从而使我校在毕业生比去年增加10%的情况下整体协议就业率比去年同期增加13个百分点（去年初次就业率中协议就业率为37.68%），位于全省同类院校前列水平。协议就业目前也是多种就业形式中社会和教育行政部门统计很看中的一种就业形式。为此，这里将分系分专业的协议就业情况统计如下：

分系协议就业率排序情况如下：

	排序
	系别
	毕业生数
	协议就业率

	1
	测量系
	78
	89.74%

	2
	机电系
	341
	85.04%

	3
	道桥系
	251
	78.49%

	4
	建工系
	72
	55.60%

	5
	汽车系
	305
	55.30%

	6
	经管系
	149
	46.98%

	7
	物流系
	334
	34.13%

	8
	信息系
	387
	7.00%


分专业协议就业率排序情况如下：

	排序
	专业名称
	毕业生数
	协议就业率

	1
	工程机械运用技术
	68
	92.65%

	2
	工程测量
	78
	89.74%

	3
	公路工程机械化施工
	64
	89.06%

	4
	模具设计与制造
	71
	84.51%

	5
	道桥工程检测
	85
	82.35%

	6
	道桥养护与维修
	76
	80.26%

	7
	应用电子技术
	138
	79.71%

	8
	道路与桥梁施工
	90
	73.33%

	9
	汽车维修与检测
	228
	60.53%

	10
	电算化会计
	70
	57.14%

	11
	建筑工程
	72
	55.56%

	12
	汽车及汽车配件营销
	79
	37.97%

	13
	汽车运输管理
	69
	37.68%

	14
	汽车电子技术与控制
	77
	37.66%

	15
	物流管理实务
	139
	37.41%

	16
	国际货物运输代理
	70
	28.57%

	17
	电子商务
	56
	26.79%

	18
	交通信息工程技术
	58
	12.07%

	19
	网络数据库编程技术
	107
	7.48%

	20
	计算机网络与维护
	63
	6.35%

	21
	计算机图形图像应用技术
	159
	4.40%


灵活就业是我校毕业生的另一主要就业形式。由于灵活就业的劳资双方不签定教育部制定的高校毕业生就业协议书，用人单位很难主动出具用工证明，所以学校必须主动积极收集整理。在校系两级的共同努力下，信息系、物流系、经管系、汽车系在灵活就业方面取得了显著成绩，从而保证了本系的目标就业率。

对2006年首次有毕业生的七个新专业，各个系为这些毕业生的就业都付出很多辛苦，也作出很好的成绩，特别总结如下：

七个新专业就业情况：

	专业名称
	毕业生数
	协议就业率
	灵活就业率
	专生本率
	所属系别

	道桥工程检测
	85
	82.35%
	0.00%
	10.59%
	道桥系

	模具设计与制造
	71
	84.51%
	0.00%
	7.04%
	机电系

	应用电子技术
	138
	79.71%
	5.80%
	10.14%
	机电系

	电子商务
	56
	26.79%
	58.93%
	3.57%
	物流系

	国际货物运输代理
	70
	28.57%
	64.29%
	2.86%
	物流系

	计算机图形图像应用技术
	159
	4.40%
	88.68%
	2.52%
	信息系

	网络数据库编程技术
	107
	7.48%
	78.50%
	9.35%
	信息系


七个新专业不同就业形式的就业率对比表
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三、2006届毕业生就业工作具体措施

1、学校领导高度重视，对就业工作大力支持，校长亲自挂帅，体现了一把手工程。校长为全校的毕业生就业工作提出八项要求，为就业工作指明了方向、制定了目标。主管校领导多次召开会议研究毕业生就业工作，分析形势，制定各个系的目标就业率，研究具体措施。学校还对毕业生就业工作给予了重要的资金保障和物质条件保障，为各个系分配了就业经费，校长亲自为就业工作安排洽谈场所和企业招聘多媒体报告室，招生就业处定期向全校通报分系、分专业的就业率，来推动校系对毕业生就业工作的重视。这些努力使我们学校营造了良好的毕业生就业工氛围。

2、各个系的领导、毕业生就业工作人员，采取各种方式与用人单位联系沟通，为毕业生争取就业岗位。除了一些传统的做法而外，在2006届毕业生的就业工作中，我们学校进行了工作改革，把以往开一次大型招聘会，改为两次大型招聘会。汽车系还创造性的工作，为毕业生召开了汽车丰田公司的专场招聘会，这些努力无疑提高了毕业生就业工作的水平和质量。开展毕业生就业状况跟踪调查。

3、系专业主任、专业教师的积极广泛参与，是2006届毕业生就业工作的突出特点。2006届毕业生中的七个新专业就业，是年初研究毕业生就业工作时大家公认的一个难题，为此，学校为新专业的就业，制定了一个专项指标，要求第一次大型洽谈会上，新专业的接收单位不得少于全校每专业平均接收单位数的三分之二，毕业生离校前要保证这七个新专业的毕业生，达到生均1.5个需求岗位。要求各个系的书记、主任必须认真面对这个现实，充分发挥专业主任和全体专业教师的作用。学校的这一号召，得到了各个系领导和专业教师的积极响应，特别是在这些第一次有毕业生的新专业的专业主任和教师中，更显突出。由于系领导的高度重视和专业主任及专业教师的积极参与和毕业生辅导员的努力工作，这几个新专业的毕业生就业水平和其他专业比，没出现明显差距。

4、加大就业指导力度，采用多种形式开展就业指导与服务活动，及时为毕业生就业奠定思想基础和调整就业心理轨道。学校采取多种形式来宣传当前的就业形势政策，对毕业生进行就业竞争力培训及求职实物指导，开展毕业生就业宣传周活动，举行各种招聘模拟会，请企业知名人士、优秀毕业生、创业先进典型给毕业生作报告，为毕业生开设就业指导课，这些工作促进了毕业生合理定位、理智择业、成功就业。

四、对2007届毕业生就业工作的思考

1、我校毕业生就业中各专业需求极不平衡，结构性矛盾突出，如道桥类需求远远大于信息类、管理类专业。部分专业毕业生就业质量不高，出现我们学校自己的毕业生之间拥挤同一需求单位情况。这需要我们不断探索新的就业渠道，开创就业市场，向经济发达地区扩张，动员学生到省外其他地区就业，以使其矛盾弱化

2、对于一直就业形势比较好的道桥类毕业生，也出现毕业生协议就业水平下滑的问题，应该具体研究，在需求岗位和毕业生就业心理及学校就业工作三个方面进行分析，力求2007年协议就业水平位于全校各专业领先位置。

3、2007年又有七个新的专业有毕业生投入社会，并且2007年毕业生中有五年制、专科升本科的多种类型的毕业生。必须总结2006年抓新专业毕业生就业工作的经验，巩固已有的就业市场，开发新专业的毕业生就业市场，确保整体毕业生就业水平不下滑，并促进原有专业毕业生就业质量进一步提高。

4、事实说明，毕业生的就业心理和就业思想认识，会直接影响其就业顺利与否，甚至影响职业生涯发展里程，学校在作好一般性就业指导和服务的基础上，要重视毕业生的个体就业心理咨询和辅导，利用校园网等多种媒体形式向毕业生反复进行就业政策和正确择业心理教育。

                                招生就业处公布 

                                     2006年10月
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