继续教育培训学院院长岗位自荐表
	姓名
	王会江
	性别
	男
	民族
	汉
	政治面貌
	中共党员

	出生

年月
	1967.10
	参加工作时间
	1990.7
	职称
	副教授
	学历学位
	大学

硕士

	现任工作岗位
及任职时间
	继续教育培训学院副院长 1997.12

	任

职

设

想

（500字
以内）
	一、依托交通运输行业，积极沟通协调交通厅机关各处室和厅直各个单位及各市交通运输企事业单位，大力开展继续教育培训，充分发挥我校作为我省交通系统继续教育培训基地的职能，为我省交通事业的发展，做出更大的贡献。
（一）稳定成人高等学历教育规模，并努力有所扩大
1．广泛开展合作办学

积极与国内重点高校的联合办学，提高我校继续教育办学层次，增强我校继续教育市场竞争力；在省内各市设立教学站点，方便全省行业职工在本地参加学习。例如，与中国人民大学合作，开展远程教育；与大连交通大学合作，开展高等教育自学考试。
2．结合交通事业发展需要，适应市场需求，打破现在招生专业单一的现状（现有学员，基本都是交通土建工程专业），在交通行业其它专业招生（例如汽车、物流、运管等）。
3．在远程教育、硕士研究生教育办学规模上有所突破。

力争三年内，学历教育在校生达到3000人。

（二）大力开展交通行业各种培训
1．继续更新成人教育办学理念，克服等、靠、要的思想，主动出击，拓宽培训领域，增加培训项目，扩大培训规模，创造规模效益。
2．建立激励机制和长效机制，依托学校专业系部，充分调动专业系部和专业教师的积极性，开发优秀的培训项目，开展培训。

二、大力开展面向区域产业发展的社会培训
依托省教育厅职业教师培养培训基地，大力开展全省中高等职业学校骨干教师培训

依托国家高职示范校，充分发挥高等职业教育培训和社会服务的职能，面向社会开展各种培训。
力争每年继续教育培训和考试人数突破15000人次。

三、抓住教育部“高等学校继续教育示范基地”建设的契机（我校已申请建设“交通运输行业继续教育示范基地”），建立继续教育归口管理的体制机制；建立较完善的继续教育管理制度；逐步建立面向地方、行业、企业开展继续教育办学与服务的机制；积极推进继续教育课程体系、教学方法、人才培养模式改革，加强质量保障体系建设，加强优质数字化教学资源开放与共享体系的建设。
四、充分调动职工工作积极性，创造性的开展成人教育工作。在今后的管理过程中，注意发现员工的长处，挖掘潜能，扬长避短，通过建立内部竞争机制和激励机制，同时附之以耐心细致的思想工作，充分发挥职工的主观能动性，提高工作效率和工作质量。




