继续教育培训学院院长岗位自荐表
	姓名
	张洪革
	性别
	男
	民族
	汉
	政治面貌
	群众

	出生

年月
	1969.4.15
	参加工作时间
	1992.7
	职称
	教授
	学历学位
	学士

	现任工作岗位
及任职时间
	物流系实训中心主任
2003.8

	任

职

设

想

（500字
以内）
	（一）明确继续教育培训学院发展目标、创新办学模式

（二）建立一套有效的运行机制

（三）建设一支高效、精干继续教育团队

（四）具体工作设想及业务拓展工作

1．积极与省劳动和社会保障厅等政府部门合作，把我校建成国家劳动和社会保障部、省、市高技能人才培训基地和再就业培训基地。

2.与教育部各专业教学指导委员会合作，关注专业热点，开展各类中短期短期师资培训项目。

3.利用我校在全国高职高专的影响，我校道桥、汽车、物流等专业承担建设的国家资源库项目优势，在全国开展多批次的师资培训项目。

4.加大职业技能和资格认证培训工作，提供和我校各专业相对应职业或工种的初、中、高及技师等级的技能鉴定和资格认证服务，加大国际资格证书的培训和认证工作。

5.利用我校的影响力和品牌知名度，积极与省内各中职院校沟通，采取专业对接直通车方式大力开展函授学历教育工作。

6.在面向社会招生的同时，与行业企业合作举办各层次的学历教育，重点与沈北新区的企业合作。

7．积极与省自学考试中心沟通，选择和我校专业对接的主考院校，加大自学考试方面工作力度。

8. 创新教学方法，与各系合作建设网络资源培训包，大力发展现代远程教育，建设以互联网为载体的远程开放继续教育及公共服务平台。


