
3.专业发展状态评价制度与流程

专业发展状态评价工作制度

首先，我们探索了多主体评价机制，整个工作流程为：专业自评

→系部评价→职能部门评价→多维诊断（数据统计与分析）→完成年

度专业评价报告→会商改进（校领导、各系、各专业三个层面对评价

结果进行分析讨论，重在找出各专业的不足，对不足提出改进建议）

→再评价（进行年度评价的比较分析，督促和帮助专业设计提升方案，

并监督其后续运行过程）。我们利用专业发展状态评价体系的分级用

户管理机制实现了上述多主体评价机制。在使用系统进行数据采集之

前，管理员首先通过后台管理模块中的“采集单位管理”功能将各指

标和观测点分配给相关部门，然后为各采集部门设立用户密码以保障

评价安全性。各部门根据自己的密码登录后，就可以进行修改密码、

评价和录入、分析相关工作数据等操作。

其次，为保证专业评价工作的实施的规范、有效，我们制定了《学

校年度专业发展状态评价数据采集流程》。数据的准确性是专业评价

有效的前提条件，为此，我们采取了以下措施:①设置了专业自评环

节，让各专业提供《专业自评报告》，报告填写内容和填写数据与评

价指标体系一致。我们对专业自评报告的数据和系统的数据进行核实。

实践证明，这样的工作机制既保证了数据的准确性，又促进专业的自

我诊断和自我完善，效果较好。②在系统中进行了数据有效性设置，

避免数据填写出现错误。



第三，为系统分析和监测专业的发展状态，每年我们在专业评价

的基础上撰写《年度专业发展状态报告》，该报告对每年度的评价结

果进行深入分析，包括总体分析、分项分析和专业发展趋势分析（自

2016 年报告中增设该项内容），在此基础上，对学校提出专业发展额

建议。《年度专业发展状态报告》每年都要在全校进行公布，因此如

何做到数据准确，分析鞭辟入理是我们首先要考虑的。我们制定了

《 编写<年度专业发展状态评价报告>规程》，采用至上而下、层层把

关的工作机制严格把关保证编写质量。工作流程如图 1 所示。
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图 1 《年度专业发展状态评价报告》编写的工作机制



“专业发展状态评价”工作流程

步骤 操作内容 完成时间
业务执行
人员

1

做各项准备工作。

1. 准备各种表格：对外交流合作处表、教务

处表、教评中心表、科技处表、人力资源处表、

资产管理处表、学生处表，9个教学系表；专

业自评表；

2.完成系统的维护，保障评价工作正常进行。

每年的 9月末

之前

发展研究中

心主管业务

员

2

起草《通知》。

通知要点：

1．评价时段与（教育部）高等职业院校人才

培养工作状态数据采集平台的要求相一致，为

20**年 9月 1 日～20**年 8 月 31 日（个别情

况以表中的说明为准）。

2.各教学系组织专业主任填写专业发展状态

自评表，完成后于 12月 1 日之前统一将其发

送到发展研究中心。

3.各教学系与 7个相关部门填写专业评价表，

并于 12月 1日之前发送到发展研究中心。

每年的 9月末

之前

发展研究中

心主管业务

员

3 审核《通知》。
每年的 9月末

之前

发展研究中

心主任

4
发布《通知》；同时将评价表格和专业自

评表发送给 7个职能部门和 9个教学系的联络

员。

发布时间：与

教务处发布的

“开展（教育

部）高等职业

院校人才培养

工作状态数据

采 集 平 台 工

作”的通知同

步

发展研究中

心主管业务

员

5

各部门完成评价表和专业自评表后，联络

员统一将其发送给发展研究中心主管业务员。 每年的 12月 1
日之前

7个职能部

门和 9个教

学系指定的

联络员

6
发展研究中心整合数据、录入评价系统，

完成专业发展状态评价，并形成《辽宁省交通

高等专科学校***年度专业评价报告》。

下一年的 3月
末

发展研究中

心主管业务

员

7 审核《辽宁省交通高等专科学校***年度

专业评价报告》。

发展研究中

心主任
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步骤 操作内容 完成时间
业务执行
人员

8 报主管校领导审阅《辽宁省交通高等专科

学校***年度专业评价报告》。

发展研究中

心主任

9
以“校领导参考”的形式提交各校领导审

阅《辽宁省交通高等专科学校***年度专业评

价报告》。

发展研究中

心主任

10 存档《辽宁省交通高等专科学校***年度

专业评价报告》。

下一年的 4月
中旬

发展研究中

心主管业务

员

注：在进行该项工作之前，对外交流合作处、教务处、教评中心、科技处、人

力资源处、资产管理处、学生处等 7 个职能部门和道桥系、测绘系、建工系、

机电系、汽车系、物流系、信息系、管理系、轨道系等 9个教学系需指定接收

信息和发送信息的联络员。

系（部）专业评价数据采集流程

步骤 操作内容 完成时间 相关部门
业务执行

人员

1
制作数据采集表格，并放到学

校 OA上

与发送《数据采

集通知》同步

发展研究中

心

发展研究中心主

管业务员

2
从学校 OA 下载相关的评价

表格

与接收《数据采

集通知》同步

相关职能部

门和教学系

各职能部门和教

学系指定的联络

员

3
各部门完成相关评价表后，联

络员统一将其发送给发展研

究中心主管业务员

《数据采集通

知》中限定的时

间内

相关职能部

门和教学系

各职能部门和教

学系指定的联络

员

4
检查收集数据的完整性和准

确性

发展研究中

心

发展研究中心主

管业务员

5 对存在问题的数据进行核实
相关职能部

门和教学系

各职能部门和教

学系指定的联络

员
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