继续教育培训学院院长岗位自荐表

	姓名
	陈岩
	性别
	女
	民族
	汉族
	政治面貌
	群众

	出生

年月
	1970.3 
	参加工作时间
	1992.7
	职称
	副教授
	学历学位
	研究生、

管理学硕士

	现任工作岗位

及任职时间
	现任物流系教学办主任

任职时间2006年3月

	任

职

设

想


	继续教育培训学院工作的基本思路是：在学历教育方面，充分利用学校高职毕业生源的优势，在办学层次、办学规模和办学质量上做全做大做强；在培训工作方面，立足交通系统，服务社会，充分利用学校系部优质的教师资源和先进的实训条件，在培训项目资源建设、培训办班人次和培训项目开发上做实做多做优。
继续教育培训学院今后一段时间工作重点是：发挥学校高职强校优势，积极理顺学校系部教育教学资源，充分利用辽宁交通系统继续教育培训基地、交通行业管理干部队伍培训子平台（简称“1+32”培训平台）、教育部继续教育培训基地建设等平台和载体，重点做好培训项目开发和培训质量保证方面的工作。
任职后拟从以下几个方面开展工作：

1、深入理解学校“融入市场、扎牢根基、强壮主干、追求成果、打造品牌”的办学理念，理解“扎牢社会培训之根”的重要意义，认真领会中高职教育、成人教育统一规划、统一协调、统一管理的深刻内涵，研究经济发展、行业科技进步和继续教育培训的关系，积极做好和落实学校继续教育培训十二五规划工作。
2、完善继续教育培训学院职能，明晰工作任务，清理和理顺各项规章制度。
3、完善学校培训管理办法，理顺学校培训工作条块分割、资源分散、重复建设等问题，充分发挥继续教育培训学院代表学校统一管理的职能作用。从体制上、机制上向新加坡理工学院的模式学习。

4、利用“基地、平台建设”等载体，充分发挥学校优质教师资源、完备的实训和培训条件，积极做好培训项目开发工作。
5、在培训立项、教学过程、支持服务、等环节制定严密的规章制度和管理办法，在课程设置、教师遴选、教学过程控制以及后勤服务等方面实行全过程的质量管理，有效保证培训质量。

6、拓展继续教育办学领域和类型；扩大专科函授、专接本函授、本科自学考试、本科远程网络教育、在职研究生进修等多种形式的成人高等学历教育规模，并适当增加与名校之间的联合办学。

7、积极开发各种社会职业资格证书考试项目，开展二学历的本科教育、自学考试应用本科、独立本科教育，利用好国家新出台的自学考试的改革措施，开展继续教育与各种培训考试的成绩互认工作。



