附件1
辽宁省职业教育教学名师遴选条件
一.资格条件
1.具有职业院校教师资格、本科以上学历、高级专业技术职务，从事职业教育教学工作满15年以上(含15年，下同)或从行业企业调入学校满5年以上，中职教师需具有班主任（德育工作）经历5年以上。

2.全面履行岗位职责，完成学校规定的教学工作量，近5年承担本校教学任务年均不少于240学时。能够胜任两门以上（含两门）相关课程，近三年考核为合格以上，业务考核为优秀。
3.具备“双师型”教师素质。具有相关行业的从业资格证书或职称；具有在企业实地从事本专业相关工作3年以上经历（或脱产在企业连续实践1年以上，或兼职2年以上，或带学生在企业实习累计3年以上）；近5年参加国家或省级骨干教师培训2次以上。
二. 教师风范

政治立场坚定，立德树人，师德高尚；事业心强，富有创新协作精神；治学严谨，教风端正，诚信育人，遵纪守法，为人师表。

三. 教学能力与水平

1.具有先进的教育教学理念，能够较好地把握职业教育教学规律，注重产业发展对职业岗位能力要求的研究和分析，及时更新教学内容；积极主导并参与人才培养方案、教学标准、校本教材和数字化教学资源的编制与开发；注重学生职业道德和可持续发展能力培养，有较强的质量意识，积极探索评价方法改革与创新。

2.具有扎实的教学基本功，能够独立、系统地讲授2门以上核心课程；注重分析学生群体特点，坚持因材施教，熟练掌握和应用现代化教学手段，教学方法灵活，能够激发学生的学习兴趣，有效提高学生的自主学习能力和教学质量。
3.具有丰富的实践教学经验，能够独立指导学生实验、实习、实训和毕业设计；积极主导并参与校内外实习实训基地建设，注重实践教学内容和模式的改革与创新，有效促进学生实践能力的培养和提升。 
四. 骨干带头作用与贡献

能够充分发挥骨干带头作用，有效吸引行业企业一线骨干参与人才培养；积极主动地指导和帮助青年教师，不断提高业务能力和水平，“传、帮、带”取得实效。
五. 教育研究与技术服务成果

取得以下工作成果（业绩）3项以上（含3项），其中1、4项为近3年内：

1.荣获省级教学成果二等奖以上、国家技能大赛二等奖以上（省级技能大赛一等奖）指导教师、国家教师信息化大赛二等奖以上（省级教师信息化大赛一等奖）参赛教师等奖项之一。

2.获国家发明专利、实用新型专利或软件著作权。

3.在省级以上刊物公开发表专题学术论文或教学研究论文2篇，出版专业专著2部或公开出版专业课程教材2本。

4.主持国家或省级教科研项目，或作为主要成员参与国家或省级教科研项目，经验或研究成果经省教育部门或行业认定，推广实施并取得良好教学效果。

5.在产教结合、校企合作方面业绩突出，面向行业企业实际需求，主动承担与专业相关的技术服务项目，有创新和突破，取得良好实际效益。
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