教 师 课 堂 教 学 质 量 评 价 标 准
一、素质训导
1. 管理学生出勤情况。
2. 管理学生课堂纪律情况。
3. 根据岗位素质要求，针对学生中的问题及时纠正，严格要求情况。
二、教材及大纲使用。
1. 教学大纲使用年限。
2. 教材使用年限。 
三、备课教案
1.  教案编写。
2.  教案设计。
3.  教案使用年限。 
四、教学手段

1.  板书。
2.  采用教学工具情况。
3.  板书与电教手段结合情况。
五、教学进度
    执行授课计划进度情况。
六、教学内容
1.  符合大纲要求。
2.  高职特色。
3.  信息量。
4.  反映本专业新技术、新动态情况。
七、教学方法

1. 教学语言。

2. 条理、层次。

3. 教学重点。

4. 运用启发式教学方法。

5. 讲、练结合。

八、教学组织

1.  教学环节。

2. 教学互动。

3. 课堂气氛、秩序。

九、教学态度

1. 上、下课情况。

2. 上课认真程度。
3. 作业布置情况。

十、教学效果

1. 本次课教学目标、要求达到情况。

2. 学生参与教学活动情况。
3. 学生抽样反映。
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