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	    一、工作总结

2013年，在领导的悉心指导和各位同事的热心配合下，我努力做好自己的本职工作，圆满地完成了承担的各项工作任务。

根据部门“以校本研究为重点，提高研究的时效性”的指导原则，协助领导主要开展了以下工作：

1．完成专业和系部发展状态评价系统的再次修订。

在连续两年使用经验和广泛调研基础上，对学校“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”进行了以可操作性、实用性为主旨的设计优化，并在个别征求意见和全校专业主任研讨会上进行了多次的专题性讨论，对两个系统分别进行了三版修订。
2．完成2011-2012年度系部和专业人才培养工作状态分析。
对2012年末采集的专业评价数据和系部发展状态数据进行了梳理、统计、分析，在此基础上完成了《校领导参考》201303 ：“2011-2012年度我校系部和专业人才培养工作质量评估报告”。

3．完成2012-2013年度专业和系部发展状态评价的数据采集整理工作。
2013年11月~12月，采集和整理2012-2013年度系部和专业工作状态数据，并应用新修订的“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”对专业和系部工作状态进行评价。
4．结合学校实际情况及发展中的热点和难点问题，参与完成6期《校领导参考》的撰写工作。
5．参与完成相关课题的研究工作。
（1）完成了省教育科学规划办重点课题“高职院校吸引力与办学特色的关系研究”的主要研究工作；

（2）完成了校级课题“辽宁交专系部工作状态跟踪评价体系研究”的部分研究工作。
（3）完成了教育厅课题“经济发展方式转变和产业转型升级背景下高等职业教育人才培养的转型升级研究”的部分研究工作。
（4）完成了校级课题“道桥类专业人才培养质量调查研究”的部分研究工作。

6．参与申报辽宁省教育决策咨询研究团队。

另外，在专业和科研方面完成的工作有：
1．完成博士论文，并获得博士学位。

2．主持完成教育厅科研项目“最小有向距离算法在自由曲面加工中的应用”，结题等级为优秀。

3．完成3篇学术论文（待发表）；
4．参与完成国家资源库建设规划教材《模具零件数控加工技术》。

5．参与模具专业的资源库建设工作。



	    二、创新工作

1. 在深刻认识和理解人才培养工作内涵的基础上，以可操作性、实用性为主旨，对“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”进行了修订，提高了评价的实效性。
2．深入研究了高职院校办学特色与其吸引力的关系，从打造特色专业群、深化校企合作、强化服务功能三个方面提出了培育高职院校办学特色的策略。

	    三、2014年工作思路

1．完成2012-2013年度专业和系部工作状态评价；

2．完成专业和系部工作状态跟踪评价系统的系统设计定型和电子应用程序的设计；

3．认真学习和领会十八大报告和三中全会精神，协助领导围绕职教发展战略敏感问题开展高职教育研究工作，撰写《校领导参考》，为学校发展和领导决策提供有价值的参考。
4．完成参与项目的研究工作；

5．完成领导交办的其它临时性工作。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

