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	一、工作总结

2013年，是我来到交专工会工作的第一年。在这一年的工作时间里，有付出也有收获，有辛苦也有喜悦，收获的喜悦是与领导和同事的鼓励和帮助分不开的。下面将从几个方面对我这一年的工作进行总结：

首先，能够认真完成领导交办的各项工作事物。在工作中积极进取，按照要求完成并履行工会的各项工作职能，努力维护职工权益，创新工作理念，严肃工作作风，完善服务型工会的宣传工作，创新思想提高工会的组织影响力，积极服务于丰富教职工文化体育生活，以自己的行动努力为学校改革发展作出贡献。积极响应领导和学校号召，深入学习宣传贯彻党的十八大精神，全面准确领会十八大精神内涵。深入研究学习刘延东总理和省厅刘焕鑫厅长的重要讲话精神，积极贯彻和落实，结合工会实际，完善自身建设。及时更新宣传橱窗内容，配合学校完成校务公开信息公开工作，创新务型工会理念，和全校教职工进行信息共享。

其次，能够配合工会领导紧密围绕校党委制定的我校整体发展规划，听从领导安排和部署，谋划工作新思路，设计服务新载体，打造活力新平台，以爱在交专、收获交专、奉献交专为宗旨开展并组织工会活动；以先进基层分会和工会积极分子等评优活动为载体，在全校教职工中深入实施“思想道德建设、服务意识建设、师德师风建设”三大工程，充分调动教职工群众的积极性主动性创造性，激发教职工热情，凝聚教职工力量，发挥教职工主力军作用。
再次，能够切实在丰富教工文体生活上、维护教职工权益上动脑筋、想办法，不断深化“工会之家”行动，深入与各系部分会有效对接，为广大教职工提供更贴心、更到位的服务。能够热爱工会事业，以全心全意服务教职工为宗旨，始终同全体教职工群众心连心。按照领导要求部署以工会的发展和学校的整体发展为目标，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，下移工作重心，深入教工群众中去，倾听教职工呼声，关心教职工疾苦，为他们排忧解难，使工会工作更贴近基层、贴近教工群众，也更符合广大教职工意愿。

能够对照基层工会和教职工给我们提出的意见、建议，认真查摆问题，深刻剖析原因，不断强化“六种意识”，即超前意识、创新意识、争先意识、担当意识、效率意识、团结意识，切实解决好工会作风方面存在的问题，努力培植交专工会亮点工作，全面展现交专工会新风貌，树立交专工会新形象。
最后，能够与工会领导及同事积极策划并组织我校全民健身活动，更好的调动全校教职工参与健身的热情，提高参加健身活动的积极性，愉悦身心，构建和谐校园，认真筹备“全民健身月”活动，带领教职工积极参与到“全民健身、共享全运”的活动之中。全民健身活动月包括投篮接力赛、集体跳大绳、广播操比赛、乒乓球男子团体比赛、女子团体比赛、羽毛球团体比赛以及我校全民健身运动会。11月份还积极筹备举办了我校交工毽球和跳绳比赛。旨在为我校教职工提供一个积极参加运动，愉悦身心的平台，使教职工通过活动，彼此之间能够更好的沟通协作，了解配合。

	二、创新工作
按照领导要求部署以工会的发展和学校的整体发展为目标，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，下移工作重心，深入教工群众中去，倾听教职工呼声，关心教职工疾苦，为他们排忧解难，使工会工作更贴近基层、贴近教工群众，也更符合广大教职工意愿。
能够对照基层工会和教职工给我们提出的意见、建议，认真查摆问题，深刻剖析原因，不断强化“六种意识”，即超前意识、创新意识、争先意识、担当意识、效率意识、团结意识，切实解决好工会作风方面存在的问题，努力培植交专工会亮点工作，全面展现交专工会新风貌，树立交专工会新形象。


	三、2014年工作思路

2014年我将继续延续工作热情，积极努力配合领导完成工会工作目标，认真履行工作职责，把工会的每一项工作落实到实处。完善工作方法，改进工作不足，紧密围绕校党委中心工作，重点在以下几方面做出积极努力：

1、配合领导部署做好党支部的党建工作，做好工会和老干部科相关理论学习工作；

2、配合领导做好教代会日常工作，职工权益维护工作和校务公开工作；

3、按照校党委要求围绕教学改革和内涵建设，配合领导组织开展形式多样的教学竞赛活动；

4、做好青年教工、和女职工工作，开展适合青年教职工和女职工的文体活动；

5、做好全面健身普及和提升教工身体素质工作，实现以校运动会作为对教职工全民建设活动的大检阅；

6、配合工会、老干部科领导做好离退休职工的服务工作和教职工的送温暖工作； 

7、创新开展教职工校园文化活动，做好上级工会各种赛事的组织工作；
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

