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	一、工作总结

2013年，我在党委工作部两位部长的的领导下，坚持以科学发展观为指导，认真落实党十八大精神，围绕部门中心工作，圆满完成了自己担负的各项工作任务，业务水平进一步提高，思想政治素养得到进一步加强，现将一年来所作工作述职如下：

一、顺利完成全年的组织发展和业余党校培训工作

本年度，按照市委组织部和教科工委组织部相关要求，加强了对入党积极分子的教育、培养和考察。组织开办了第45期、第46期业余党校，同时承担了党课教学的部分内容，对410名入党积极分子进行了系统的党的基本知识培训，并完成两期共132名发展对象参加的市委组织部党前培训考试并顺利获得通过；举办了一期新生预备党员培训班，加强了对新生党员入学后的教育管理，进一步加强他们的党员先锋意识。
本年度共有132名积极分子光荣加入党组织，其中包括教职工6名；112名预备党员按期转正。为10级180名毕业生党员以及13级21名新生党员办理了组织关系和党员档案调转工作；召开了针对新生党员的预备党员培训，增强新生党员的党性意识。

完善了学生党员的管理考核制度，通过有效的管理方法和考核指标，加强对学生党员、入党积极分子的管理和考核，更好的发挥他们的模范带头作用，增强基层组织的凝聚力。

二、完成了党员数据库信息的更新维护工作以及两次党员年报统计工作

本年度，按照市委组织部的统一要求，对“中国共产党基本信息管理系统”进行了改版升级，对改版后新加项目近20000条项目信息进行了全面更新维护，保证了党员数据库信息的准确和全面。顺利通过了教科工委组织部和市委组织部的数据库检查验收。

利用新党员数据库，完成了13年党员统计半年报表和全年报表的直统报告工作，做到了上报数据和数据库内数据相符一致，统计数据真实完整，顺利通过市委组织部的检查验收。

三、做好全校范围内党员活动的组织协调工作以及其他党内工作
协助部门领导做好学习贯彻十八大精神、庆“七一”、基层党建创新、党员联系服务群众、年度考核测评等活动的组织安排和各种文件、资料的起草、整理和汇总工作以及各种会议的组织服务工作，保证了活动的各项需要，并按照上级要求及时报送活动阶段总结、各类简报以及统计数据。
开展了优秀毕业生党员的评选表彰工作，推选出10名校级和2名省级优秀毕业生党员。不断深入开展“创新党日”活动，增强了基层组织的服务功能；安排部署了宣传贯彻落实十八大精神系列活动、庆祝建党九十二周年、学习十八大精神答题竞赛、十八届三中全会精神知识竞赛、学生党员党的基础知识竞赛等活动，做好竞赛题库的整理以及网上答题系统维护工作。

完成全年的党费收缴、上交以及下拨工作， 2013年度党费收缴、管理和使用年报告顺利通过教科工委组织部的检查验收。
参与完成了2013年度辽宁省党建、统战课题的各项工作。
四、完成专题网页以及部门网页的更新维护工作

为加强部门网站的宣传效果，坚持做好日常维护更新工作，使得网页的观赏性、实用性大大增强，保证了学校和各系部的活动信息能够及时上网，保证了通过网络对外宣传的最佳效果，在网页评比活动中取得较好成绩。负责新开通的“党员QQ群”的党建信息发布工作。
五、完成两门专业考查课的教学工作
本学期，担负着轨道系城规专业《普通话训练》课程和物流系电子商务专业《应用文写作》课程的教学工作，圆满完成各项教学计划和教学目标。

六、做好其他临时性工作
及时完成了省委高校工委、市委组织部、教科工委组织、沈阳市国家安全局等上级部门下达的各项工作任务，以及各种数据表格的统计、汇总、上报等工作，配合其他部门做好各项统计、总结工作；完成了2013年度的党报党刊订阅、分配等工作。

	二、创新工作

1、充分开发《全国党员管理信息系统》各项功能，按要求完成数据库升级工作，做到了党员数据管理、组织结转、数据统计、发展过程考核的全程无纸化办公，组织关系接转等数据库自动生成文件通过市委组织部的检查验收。

2、加强了对新生预备党员的审查核实，保证了接收的新生党员的身份真实，开展了新生预备党员培训，通过座谈、授课、多媒体教育等模式加强教育引导，激发他们的创先争优意识。开展了新生党员培训，拓宽了培训形式，利用授课、座谈、观看教育影片、引导参加支部活动等方式，增强了新生党员的培训力度。
3、实现了党员日常管理的完全无纸化操作，真正提高了党员数据的利用率，保证了各种统计分析的适时、准确。

	三、2014年工作思路 

2014年，在工作中要重点做好以下几项工作：

1、 做好准备，迎接2014年市委组织部对我校的党员发展年度检查工作。

2、 协助各系学生支部进一步加强对入党申请人、人当积极分子、发展对象的培养考察，

积极发挥这三个队伍的先锋模范作用，广泛开展创先争优活动，促进基层组织建设。

    3、进一步理顺党员发展程序，保证党员发展工作的公开、公平、公正，保证发展质量，对工作中发现的一些问题及时进行整改。

4、加强对业余党校的日常管理，做好党校课程改革、丰富教学形式，进一步发挥业余党校的培训作用，做好积极分子、预备党员和正式党员的教育管理，更好的发挥他们的先锋模范作用。

5、按照中组部和市委组织部的统一要求，继续做好党员信息库的升级维护，保证按时、按要求完成我校党员数据库信息的更新，更好的服务学校党建工作。

6、做好学习十八届三中全会精神的学习宣传和总结工作，为保证活动效果提供助力。加强部门网站的日常维护管理，提高网上红色阵地教育效果。

7、不断加强自身学习，努力提高自身思想政治水平；主动钻研业务知识，提高自身业务能力，更好的完成本职工作，更好的为学校的发展建设服务。

8、增强创新意识，提高工作效率，增强集体协作意识，提高高质量完成本职工作的能力。



	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

