继续教育培训学院院长岗位自荐表
	姓名
	金  英
	性别
	女
	民族
	汉族
	政治面貌
	党员

	出生

年月
	1964年9月15日
	参加工作时间
	1985年7月
	职称
	高级实验师
	学历学位
	本科

	现任工作岗位
及任职时间
	2005年任教务处副处长

	任

职

设

想

（500字
以内）
	一、理顺关系、建立机制。

1、实施培训资源建设工程，理顺管理体系、健全管理制度，与行业企业建立密切联系，培植培训队伍。
2、以资源、人员、投入为基准，理顺学校、系部、继续教育学院三方利益关系，调动各方积极性和创造性。
2、加强与系部合作，依托各系部丰富教师资源和硬件设备，结合专业特色和市场需求，开发培训项目。

二、打通政府和教育主管部门关系，畅通继续教育培训通道。

1、发挥学校社会影响和办学优势，采取多方沟通、协调措施，学校获得各种必要地、有效地开展继续教育培训的各种职业资格证书，为继续教育培训职业资格直通车奠定基础。

2、利用学校多年来与地方政府以及省交通厅、教育厅、社保厅等职能部门形成的关系，采取多方沟通、协调措施，与相关职能部门建立良好的工作、业务关系，畅通拓展培训项目、扩大培训资源的渠道。
三、挖掘培训资源，开拓培训市场。
1、依托交通部1+32平台，开发交通行业继续教育培训市场。依托交通部1+32培训平台，占领东北培训市场，开发远程教育、网络教育，从课程、教学资源库、网站、教师等方面进行系统化资源建设。
2、开发在校生、毕业生学历提升、能力提高、素质拓展市场。目前我校在校学生8000人，从今年起每年招生3500人，三年后将达到10000人，将成为重要培训市场。通过自学考试、网络、视频等远程教育方式，与重点本科院校合作，开发本科、在职研究生、博士生等成人学历教育培训。

3、开发扩大师资培训项目。发挥国家示范校建设以来我校在辽宁省、乃至全国高职教育领域办学影响，先进的软硬件条件，打通与省教育厅、教育部有关职能部门关系，继续扩大全省中职、高职教师培训规模和层次，争取其他省市教师培训资源。

4、抓住东北老工业基地振兴机遇，与地方政府密切合作，以学历教育为支撑，以合作办学为辅助，以各种技能培训为覆盖，开展各类社会在职人员、下岗再就业人员、农民工等各类下岗、转岗人员接受不同层次和年限的职业培训或教育。



