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一、岗位职责

（一）组织与落实专业设置前期准备工作。包括专业社会需求调研、专业建设和发展情况调研、专业设置的可行性分析等。

（二）制定与实施专业的建设发展规划、年度实施方案和人才培养方案等。

（三）负责专业教学指导委员会的筹建和工作安排，开展与专业建设相关的研讨活动，提出有利于专业建设的实质性建议和改革措施。

（四）根据专业教学实施情况和发展动态，对人才培养方案进行调整和修订。

（五）负责本专业毕业生的跟踪调查工作，并提出专业建设和课程改革意见。

（六）根据学校人才培养模式改革总体要求，制定适合专业发展的工学结合人才培养模式改革方案，并协助学校和所在系组织实施。

（七）依据专业人才培养方案，制定相应的课程标准，并负责组织专家对课程标准进行审定。

（八）及时发现并解决本专业教学实施过程中的问题，形成总结分析报告。

（九）负责落实本专业职业资格证书的考试项目，制定本专业职业资格证书考试项目的实施方案，对学生职业资格证书考试进行指导。

（十）负责本专业教材建设工作，构建具有专业特色的教材体系。

（十一）负责本专业校内外实习实训基地的建设规划和工作计划，并协助学校和所在系组织实施。

（十二）负责本专业实践环节的指导工作，提出本专业实践教学要求，并负责学生校内外实训的管理工作。

（十三）坚持以社会需求为导向，积极利用本专业资源开展技术研发和社会服务项目。

（十四）负责制定本专业教学团队建设规划，制定教师能力提升计划，并组织实施。

（十五）负责本专业兼职教师队伍建设和管理工作，充分发挥其在专业建设和教学改革中的作用。

（十六）负责本专业的教学管理工作；负责本专业教师的考评工作。

（十七）负责拟定本专业招生计划；负责本专业学生就业工作，完成学校规定的就业指标。

（十八）负责本专业新生入学专业教育工作；负责选聘本专业学生导师；负责学生导师的管理和考评工作。

（十九）负责组织开展教科研活动，完成学校规定的教科研工作量。

	二、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	学历、学位
	

	毕业

院校
	
	所学

专业
	
	专业技术资格
	
	现从事专业
	

	三、主要工作业绩

	（一）论文、著作

	论文题目
	发表刊物
	刊物级别（三大检索、中文核心、本科学报、专科学报、其他）
	本人排名

(独立/第一/第二)
	发表时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	论著（教材）名称
	出版社
	本人角色（独著/主编/副主编/参编）
	总字数（万）
	本人完成（万）
	出版时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（二）教研、科研

	项目名称
	项目等级（国家/省部/厅局/校级）
	项目经费（万）
	本人排名
	立项

时间
	结题时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（三）学术获奖

	获奖项目
	获奖名称
	证书号
	获奖等级（国家/省部/厅局/校级）
	本人排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	（四）教学工作

	课程名称
	学年/学期
	授课学时
	授课班级

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计课时数
	

	（五）学术报告（为本专业学生和教师举办的专业发展最新动态的学术报告）
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	企事业实践累计时间（任职以来三年内）
	                       天

	（七）专业及课程建设工作

	专业建设
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