关于推荐辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选候选人工作的通知

各系部：

根据辽宁省教育厅《关于开展辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选工作的通知》（辽教办发[2006]089号）（附件1）的相关要求，现将我校推荐辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选候选人工作的相关事宜通知如下：

1、各系部要充分重视此次辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选活动，由部门领导班子组成推荐小组，认真组织实施。

2、认真学习领会此次遴选指标体系及打分标准，严格根据遴选指标体系推荐辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选候选人。

3、学校成立由校领导和相关部门组成遴选推荐领导小组，对各系部推荐人选进行评议，并经校长办公会讨论确定遴选推荐人选。

4、每个部门根据实际情况推荐1-2名遴选推荐人选，学校从中评选8名遴选推荐人选。

5、遴选推荐人选的自然条件：具有硕士或硕士以上学位、副教授及以上专业技术职务、年龄在40周岁以下；具有讲师职务年龄35周岁以下。在具备以上条件下，获得过部省级以上先进工作者、劳动模范或部省级以上其它嘉奖表彰者，可优先推荐。详见附件1。

6、申报办法：在个人申报的基础上，系部组织评审推荐。

7、申报时间：9月28日系部将推进人选名单报人事处；9月29日系部将推荐人材料报人事处；10月16日经学校遴选推荐小组评议提出拟推荐人选；10月17日经校长办公会确定学校遴选推荐人选。

8、申报材料：

（1） 辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选推荐表（附件2）

（2） 辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选指标体系及打分表（附件3）；

（3） 辽宁省高等学校优秀青年骨干教师学校推荐教师汇总表（附件4）；

（4） 上述材料需同时提交纸介质文本一份及电子版；

（5）个人提供根据遴选指标体系及打分表规定的采分点提供相应的复印件。

附件1  《关于开展辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选工作的通知》（辽教办发[2006]089号）
附件2  《辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选推荐表》
附件3  《辽宁省高等学校优秀青年骨干教师遴选指标体系及打分表》
附件4  《辽宁省高等学校优秀青年骨干教师学校推荐教师汇总表》
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