关于验收材料的反馈意见
汽车检测与维修技术专业
存在的问题：
一、专业人才培养方案
1、总体存在的问题：

（1）多为原建设方案的内容，经过两年多的建设，对一些建设成果性、结论性、评价性、以及总结性的内容没有体现。

（2）人才培养方案的市场需求调研说服力不够。市场人才需求的内容已过时，应该补充近两年该专业毕业生供需情况的最新信息。
（3）专业建设、师资建设与实训条件建设相互间的联系缺乏逻辑衔接。 
（4）机械制图和机械基础不应当归入公共学习领域。

（5）对于核心课程的设置依据、核心课程的宽、宏观把握思路应当先有一个总论，然后再详细论述。
2、具体存在的问题：
（1）方案中第3项，“课程体系开发模式—典型工作任务及工作过程描述”没有内容。
（2）方案中第7项，教师队伍的分布中没有体现专兼职教师的构成关系，例如：专兼职教师的比例等；没有说明教师结构与软硬件资源的衔接配置关系。
（3）方案中第8项，“质量保障”没有内容。
（4）方案中第9项，“毕业条件”中未有作品描述。
（5）方案中第10项，“考核”中相同或相近的考核步骤，可以归纳在一起。
（6）方案中第11项没有按照框架的要求准备材料。
（7）方案中第12项“毕业生跟踪调查设计、实施、数据分析”部分：调查部分未统计出学生就业方面的数据，如：就业单位分布、就业收入和就业的稳定性等情况。
二、核心课程建设方案
1、课程标准：课程教学目标只体现了学会什么能力，但没有作品描述，也没有说明如何与专业人才培养进行对接。
2、教学资源提交的材料不全面，没有教材（讲义）、电子课件、辅助教学软件、网络化课程、调研报告、论证报告、问卷调查表等方面的资料。
例如：
（1）三级工学交替生产实习只有“作业单”，其他内容没有体现。 

（2）其他课程中只有“考核题库”、“各种教学表单”，缺其他的内容。

三、校内外实训中心（基地）建设方案

1、实训体系系统设计没有提供材料。
2、校内实训中心，内容形式与验收标准框架不符。
3、实训基地管理制度比较齐全，但内容比较简单。
四、制度汇编
１、实验实训条件建设

（1）校内实训：缺少申请、认证、场地规划等几项内容。
（2）校外实训： 1）校企合作部分只有“协议”； 2)顶岗实习部分只有“过程控制”。

２、师资队伍建设

第２项“教师培养培训规划与标准” 在师资队伍建设规划中体现了培养规划。建议：根据能力标准，对各层次教师进行能力分析，确定相对具体的培养计划。

计算机网络技术专业
存在的问题：
一、专业人才培养方案

1、总体存在的问题

（1）没有总的人才培养方案。应当把几个分离的文件合并成一个整体人才培养方案。人才培养目标、专业建设方案、师资队伍建设、实验实训条件建设缺少统一的逻辑对应关系，人才培养模式不完整。
（2）人才培养定位太宽，应当有一个主要目标，由此形成核心能力，其它作为拓展目标，由此形成拓展能力。

（3）核心专业建设与辐射专业群的关系没有区别，缺少一个统筹的文件将所有建设专业统一起来。

2、具体存在问题
（1）“专业分析”的内容与验收标准框架的要求有一定的出入，并且内容过少，分析不够透彻。

（2）人才培养模式中没有涉及“核心岗位资格证书”、“人才培养模式描述”。

（3）缺少4项内容，分别是：第6项“核心课程基本要求”、10项“考核及平价标准”、11项“附表”、12项“毕业生跟踪调查设计等”。

二、核心课程建设方案
1、课程标准：
（1）课程教学目标只体现了学会什么能力，但没有作品描述，也没有说明如何与专业人才培养进行对接。例如《网络规划与设计》、《网站构建技术》。
（2）《网络互联技术》教学目标中的更多体现的是学会什么，建议归入“目标”中，在“指导思想”中应阐述专业人才培养与教学目标的对应关系。
（3）《综合布线技术》提供的材料不是验收标准框架要求的内容。

2、课程标准整体材料准备的不全面，特别是课程教学设计不具体，例如：
（1）《网络规划与设计》课程标准中缺少课程教学设计和依据。

（2）《综合布线技术》课程标准没有按照规定的格式准备材料，内容不完整。
2、教学资源材料不全。
三、校内外实训中心（基地）建设方案

1、实训体系系统设计方案内容充实。

2、“嵌入式技术实训中心”内容完整但不够充实，阐述的不充分。其他实训中心提供的材料不符合规定的标准。

3、实训基地管理制度完备。
4、企业实训基地没有“实训基地建设目标”一项。

四、制度汇编

1、实验实训条件

校内实验实训的内容不全，校外实训的材料没有提供。

2、师资队伍建设
（1）第３项“教师参加企业锻炼的相关规定”的内容没有本系实施细则。
（2）第４项“教师能力考核方案” 的内容能力标准有，具体的考核办法及考核结果的使用没有。教师能力考核和教师考核不是一回事。

（3）第５项“外聘教师管理办法与评价办法” 的内容没有相关制度。应在学校相关办法的基础上，制定适合本系的外聘教师实施办法。
（4）材料中没有体现“师资队伍建设规划（方案）”的内容。
物流管理专业
存在的问题：
一、专业人才培养方案

1、第7项“教师结构与软件、硬件资源配制”：没有说明教师的结构关系，例如：专兼职教师的比例等；没有阐述教师与软硬件资源配置的衔接。

2、有4项内容没有体现或体现不清，分别是第8项“教学运行与实施要求”、9项“毕业条件”、11项“附表”、12项“毕业生跟踪调查等”。

二、核心课程建设方案

没有提交材料。

三、校内外实训中心（基地）建设方案

1、实训体系系统设计方案内容完备。
2、实训中心部分，“验收标准框架要求”中很多内容没有体现。
3、实训基地没有相关管理制度。

四、制度汇编

师资队伍建设

1、第1项“教师能力标准”中，有能力标准相关制度。

建议：教师能力标准应体现本专业教师的基本能力，请针对本专业制定教师能力标准。
2、第2项“教师培养培训规划及标准”中，有师资队伍建设规划（方案），但不够全面。

建议：进一步完善，体现师资培养目标。
3、第5项“外聘教师管理办法与评价办法”没有提供材料。

建议：针对本部门师资队伍建设实际，制定外聘教师队伍建设实施细则。

4、没有“教师能力考核方案”和“专业带头人考核办法”方面的材料。
5、材料中没有体现“师资队伍建设规划（方案）”的内容。
模具设计与制造专业
存在的问题：
一、专业人才培养方案

没有提交
二、核心课程建设方案

1、课程标准：

（1）教学评价中没有考核标准，《CAD CAM》课程的评价标准过于简单。
（2）课程教学目标只体现了学会做什么，没有说明与人才培养的对应关系。
2、教学资源：内容不完整，例如：

《模具数控加工技术》课程“各种教学表单”中只有任务单，缺其他内容；第（7）项中缺“调研报告”和“论证报告”，没有结论性的内容。

《数控加工工艺》课程资源没有教材、电子课件、辅助教学软件、网络化课程以及 考核题库等内容。

三、校内外实训中心（基地）建设方案

1、实训体系系统建设方案内容充实。

2、校内实训中心所提供的材料形式完整，但内容过少，尤其是“实训中心构成模块”没有提供要求的内容。
3、企业实训基地

实训基地管理制度完备，但有的内容过少，说明不充分。缺“实训基地教学文件”。

四、制度汇编

1、实验实训条件建设
（1）校内实训部分缺少申请、认证、场地规划等内容。

（2）校外实训中，顶岗实习提供的材料过少，大部分要求的内容没有体现。

2、师资队伍建设

（1）第２项“教师培养培训规划与标准” 在师资队伍建设规划中体现了培养规划。建议：根据能力标准，对各层次教师进行能力分析，确定相对具体的培养计划。
（2）第4项“教师能力考核”的内容缺少能力考核标准。建议：按标准进行实施。
道路桥梁工程技术专业
没有提交材料。
示范校建设办公室
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