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	1、 工作总结
一年来在服务离退休老同志工作岗位上，作为在学校工作多年老同志能够自觉不放松对自己严格要求，与科内同志一道认真履行工作职责，热心为老同志服务，为维护老同志队伍稳定做了一些工作。

工作中能按照工作职责要求，经常到离休老同志家里了解情况，特别是党的群众路线教育实践活动以来，把老同志建议及时反馈给有关部门的同时进一步做好自己的本职工作，做到服务经常化，增加了重要节假日慰问次数，让老同志体会到组织的温暖。
日常工作中每月一次离休人员药费报销耐心细致，年内一次健康体检接送护理事前认真安排，没有出现差错。每月组织的文体活动，在即要照顾老同志特点又要保证安全情况下与科内同志一道事前精心准备，活动时不离现场，耐心讲解安全事项，让老同志即玩的高兴又保证了安全。对活动室设备及时保养维护，小毛病自己动手修，保证设备安全完好。科内女同志多，重活累活主动承担，在服务老同志岗位上做到尽职尽责。
总结一年工作，按照党员标准对照检查还有很多不足之处。在今后工作中继续加强学习提高工作质量。为学校老干部工作做贡献。


	二、创新工作


	三、2015年工作思路

提高做好老干部工作思想认识，研究新形势下做好工作的创新工作理论，在实践中进一步把服务老干部工作当成一件大事来落实，确保老同志队伍稳定。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

