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	一、工作总结

本人在学生处主要负责就业和学生日常管理工作。一年来，在校党委、部门领导的关怀下，在同事的热心帮助和支持下，经过自身的努力，自己的思想觉悟、工作能力和水平都有所提高。我工作认真，任劳任怨，有较强的事业心和责任感，在工作急任务量大的情况下，各项工作能够保质保量的完成任务。现将一年来的工作汇报如下：

1.思想政治方面：

本人在思想上始终保持与党中央一直，积极学习党的各项路线方针政策，明确努力方向。同时改进自己思想认识方面的不足，与时俱进，积极创新，增强新理念，新认识，以良好的精神状态投入到工作中。一年以来，工作主动热情，爱岗敬业，谦虚谨慎，踏实肯干。在工作中，针对我校的实际情况，不断开展调查研究，对工作中出现的新问题能够开拓思路，积极采取新办法予以解决。

2.就业工作：
2014届毕业生共计2963人，截止2014年8月31日，初次就业率为98.01%，协议就业率86.03%。初次就业率和协议就业率创历年新高。
（1）做好2014届毕业生就业派遣工作和学历信息申报工作，为我校2963名毕业生办理了毕业证书和报到证。

（1）2014届、2015届毕业生资格审查等相关工作：为2014届2987名毕业生、2015届3393名毕业生进行资格审查；11月初对2015届毕业生进行协议书审核；12月底进行2015届3024名毕业生图像信息采集等工作。

（2）招聘会筹划：2014年下半年为2014届毕业生组织专场招聘会200余场，提供就业岗位6000余个；新开发用人单位20余家，新开发就业岗位300余个，为2015届毕业生筹办1次大型招聘会，参与各系的专场招聘会30余场，使得我校大部分毕业生在本学期已到工作岗位，积极开发就业市场，努力提高就业率和就业质量。

（3）就业指导服务：接待往届毕业生办理改派50余人次；为160余名就业咨询的毕业生解答最新的就业政策信息；为结业生换发毕业证65人；为结业学生换发结业证17人。打印就业协议书14000余份；制作毕业生就业信息册、就业推荐表2000份。发放、邮寄应届毕业生资源信息图册200余份。

（4）就业网站维护：每天更新用人单位信息，发布最新的就业政策，定期回复毕业生在网络平台咨询的各种就业问题。

（5）在5月份、12月份为往届毕业生办理毕业证明书共24人。
（6）为315名贫困生建立了贫困生台账。
3.日常工作：

做好学生日常管理工作，单独招生报名、单独招生准考证发放以及迎新生等工作。

4.其他工作：

在做好本职工作的同时，能够积极配合学生处其他同事完成国家助学贷款、劳动周、公寓管理等工作。同时，认真完成公共选修课《中国书法艺术欣赏》和《大学生就业与创业指导》的授课任务。积极配合招生工作，圆满完成了单独招生和暑期统招招生工作。

	二、创新工作

1.就业工作中，采取依托优势专业，推进整体就业。利用我校就业优势突出的专业带动就业优势弱的专业就业，从而带动全校各专业的就业，成果显著。实施战略规划，争取优质就业。在充分了解用人单位的基础上，围绕学生职业发展需要，指导毕业生开展分散就业，争取让2015届毕业生能够占领更多的优质企业平台，每个人都能有自己发展的空间，最终实现2015届毕业生可持续发展。
2.沈阳市教科工委中重点课题《高校辅导员素质“三维结构”模型的构建》结题。

	三、2015年工作思路

加强政治学习，落实科学发展观。加强自身业务修养，增强业务水平，提高工作效率：

1.继续加强思想政治的学习，认真贯彻落实科学发展观精神，在“脚踏实地，追求卓越”思想的指引下继续努力工作。

2.在学校的就业工作中加强对学生就业指导的教育，同时积极参加培训学习来提高自身的业务素质。

3.积极开发新的就业市场，扩大毕业生就业区域。

	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

