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	2014年，本人继续受聘于对外交流合作处工作，在负责校企合作、对外服务和本部门事务工作基础上，正式接手外事管理、国际合作办学工作。全年的工作围绕在学校2014年“工作计划”解析中的重点工作上，具体工作按照本部门工作计划展开。在一年的工作中，我深刻体会到，把我校建设成为“国内领先、国际知名的特色高职名校”的任务任重道远，不容有任何懈怠。所以，要求自己站在学校整体发展的角度去审视工作，带着思考去开展工作。尤其在党的群众路线教育实践活动学习后，本人积极整改存在的问题和不足，努力做到“思想统一，行动迅速，保质高效，服务学校。”在学校领导的关怀和指导下、各部门的大力支持下，本人完成了本职工作，现做年终述职，恳请指导和帮助。

一、党的群众路线教育实践活动

在群众路线教育实践活动中，根据学校党委和督导组的要求，针对“形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风”以及工作中执行力问题上存在的问题进行了深刻反思和自我剖析，重点学习了《论群众路线——重要论述摘编》、《党的群众路线教育实践活动学习文件选编》、《厉行节约 反对浪费——重要论述摘编》、《习近平关于党的群众路线教育实践活动论述摘编》等著作，按照习近平总书记提出的“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”的总体要求，围绕对“形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风”的四风问题，进行了征求意见、思想反思、自我剖析，挖掘思想根源，查找自身在“四风”问题上存在不足，重点解决实际工作中的“四风”现象，达到了增强党性、改正缺点、完善自我、教育自我的目的。本人今后将在校领导和同志们的帮助支持下，进一步提高思想认识，切实转变工作作风，勇于创新，不推诿，不畏难，振奋精神，加倍努力，高质量完成学校的各项工作任务，为把我校建设成为一所具有国际影响的特色高职名校做出新贡献。

二、国际合作办学工作

学校在国际合作办学工作上的主导思想是通过选择国外高水平的职业院校、本科院校的合作与交流，促进学校在专业建设水平和学校知名度方面得到进一步提升。

1. 2014年4月24日，我校获得中外合作办学项目批复函——教外司办学[2014]684号，“汽车检测与维修技术”专业获得教育部国际合作与交流司批准，中外合作办学项目备案编号核定为：PDE21CA3A20130747N。

2014年6月10日到19日，接待加拿大百年应用文理与技术学院两名教授和国际部两位老师来我校汽车系“汽车检测与维修技术”专业进行了教学；6月19日，组织我校机电工程系相关专业教师与来访的外籍教师进行了专业交流。

2. 与英国Ulster大学商学院联络我校教师赴英培训工作；2014年3月31日，组织并接待Ulster大学语言中心教师对2013级“国际会计”班学生进行语言考试。2014年5月，与东北财经大学国际学院联系、协调、派出我校管理系四位教师参加东北财经大学与英国Ulster合作项目的课程教学培训。

3. 2014年2月，将我校《聘请外籍专家资质》报送省外专局进行年审；6月，将我校拟聘请的外籍教师在省外专局进行报备；7月份，办理我校《辽宁省涉外单位备案登记》工作、办理我校《外国专家来华工作许可》备案工作；正式签约美国华盛顿大学毕业的外籍教师一名，承担学校合作办学项目的口语、听力课程的授课工作。

4. 多次组织2013级、2014级合作班学生进行宣讲，帮助学生准确认识学校合作办学的政策、教学计划、教学内容，帮助学生更好、更快的适应大学生活，并对有疑问的同学进行一对一讲解，并且进行跟踪，全方位保证国际合作项目的运行。

三、外事项目申报、管理、接待工作

面对2014年国家对因公出国任务的严控，辽宁省因公短期出国（境）申报工作的要求更为严格、办理难度空前的情况，本人每月定期联系，定时申报我校的外事项目，经过各种艰苦努力，国家外国专家局同时批准了我校两个项目，分别是赴加拿大百年应用文理与技术学院的“汽车检测与维修技术专业合作办学项目专业教师培训”、赴英国Ulster大学的“会计专业校际合作专业教师培训”两个短期专业教师培训项目，获批因公短期出国（境）独立组团三个项目。

2014年3月5日，组织开展《教育部2014年度“国际职业教育学”赴德长期研修（奖学金）项目》的申报、审批、遴选、报送工作。我校申报1人。

2014年4月、11月，报辽宁省财政厅“因公出国任务财政审批”工作2项。

2014年12月，向省外专局报送我校《2015年因公出国（境）计划》、向省外专局报送我校《2015年因公短期出国（境）培训计划》。

2014年，我处共执行外事接待任务5项，接待外宾共计14人。

四、台湾地区的校际友好合作

2014年伊始，我针对台湾地区的技术型本科院校开展调查，与台北市文化艺术创作交流协会建立了工作联系。

2014年6月4日，接待台湾东南科技大学董益吾副校长、台北海洋技术学院张仕贤董事、台北市文化创意协会李美掽执行长等客人来访我校，就我校与台湾地区高等院校合作事宜进行商谈。我校与台湾东南科技大学签署了校际友好合作协议，并对我校拟开展合作的专业进行调研。

目前，我校已经与台湾东南科技大学、台北海洋技术学院签订了校际友好合作协议。我校道桥系、物流系、信息系与台湾东南科技大学、台北海洋技术学院开展了专业对接和学分互认谈判，已经达成学生交换、教师交流意向。这项工作的开展，有利地消减了外事紧缩对我校国际化工作的不利影响，为提高我校教师的国际化能力打下了良好基础。

五、学校“校企合作工作”

根据工作计划，结合党的群众路线教育实践活动整改方案，以走访系部、建立联系员的方式，进一步推进学校校企合作管理工作。在整理历年数据基础上，完成校企合作项目备案157项，完成2014年校企合作文字档案和电子档案归档工作。

2014年2月27日，引进东风日产校企合作项目；3月7日东风日产市场总监、沈阳中升日产销售经理考察我校，就校企合作事宜与汽车系开展会谈，并参观汽车系实训场地；3月下旬我校汽车工程系与广州东风日产总部建立合作关系。9月28日，合作项目中的实训用具（尼桑牌汽车发动机）投入使用。

截止到2014年11月，我校的校企合作项目共194个,学校对外签署校企合作项目20个，系部对外签署项目92个（含具有10人以上实训单位合作项目），有36个正在执行项目未签署相关文字资料；2014年共审核、审批6项校企合作项目协议，对涉及学校安全、声誉的协议条款进行了控制。

六、制度建设

2014年，根据外事相关规定和学校文件简化要求，对现有我处负责内的文件进行了必要的修订。

2014年4月，修改《辽宁省交通高等专科学校外事工作人员管理规定》、《辽宁交通高等专科学校外国文教专家聘请及管理办法》、《校企合作项目开发建设管理办法》等三项文件；

2014年5月，将原《继续教育和合作项目 技术服务项目 培训项目管理办法（试行）》修改为《对外服务项目管理办法》新文件；

2014年5月，起草了《辽宁省交通高等专科学校因公短期出国（境）管理办法》和《辽宁省交通高等专科学校外籍教师入职须知》。

七、教学工作

2014年，本人担任公共课《毛邓三》、《思想道德修养》；专业课《会展客户关系管理》、《会展人力资源管理》；公选课《现代公共关系学》教学工作，共计210学时。

2014年5月，获得酒店管理师（高级）专业能力证书。

八、科研工作

2014年，本人参与完成中国交通教育研究会科研课题结题1项、校级科研课题结题1项、校级教研课题结题1项；校外合作在研课题结题2项；申报中国职教学会课题1项。

九、网络信息员工作

2014年，本人按照学校的要求定期完成部门网页内容的更新和维护工作，同时负责本部门在校园网、部门网页上传新闻的起草、维护工作。

十、其它工作

2014年暑假期间，根据学校的统一部署，在处长的带领下开展了对高职院校的国际化情况进行了调研，提交了调研报告。调研对象以国家示范校、东部院校为主，分析了各校的国际化发展现状和问题，建议了我校应对国际化发展的举措。

	二、创新工作

1.按照沈阳市出入境管理局对因公出国（境）人员实行严控的规定，将我校自2012年至2014年底因公出国（境）人员出国办理手续等材料报送进行分类归档，有助于省、市级针对因公出国（境）人员的检查与核实；有助于纪律监察部门检查与核实；
2. 按照学校相关规定，维护外籍教师基本利益，起草了《辽宁省交通高等专科学校外籍教师入职须知》，对外籍教师上岗进行上岗培训，是外籍教师快速投入到正常的工作中；
3. 对全校的校企合作项目在已有的电子档案基础上，按照学校常用的数据类型增加分类查询功能，提高了办公效率；
4. 个人申请任教我校合作班级的基础课程，在教学中加强学生的爱国意识、个人修养、行为准则、法律法规等有关于出国留学的基本知识。

	三、2015年工作思路

基于对2014年外事工作的基本形式、学校合作办学的现状，结合党的群众路线教育实践活动学习心得，反思2014年工作，本人计划在2015年努力推进以下几点工作：

1. 自觉坚持党的群众路线教育实践活动学习任务，对“形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风”常抓不懈，不断改正工作中执行力等问题；

2. 积极学习省、市关于外事工作方面的文件精神，做好我校因公出国（境）工作、因公短期出国（境）培训工作中的申报、审批、办理、签证等工作；

3. 努力推进我校与台湾院校的校级友好合作，按照计划与台湾方面完成学分互认、学生互换、教师培训等工作，随时准备好任务对接、接待与出访工作；
4. 扎实推进2014年校企合作和对外服务工作；努力探索校企合作工作的长效机制；深层次思考创收工作中的激励机制和保障措施，积极调研，鼓励合作、鼓励创收，充分调动各部门的积极性，使学校的创收工作迈入良性发展阶段；
5. 认真学习理论知识，将理论与具体工作实践相结合，充分调研，结合我校实际情况，努力申报高职教育国际化发展方面的研究课题一项。

	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

