示范校专业建设项目验收标准框架要求
一、专业人才培养方案

1、专业分析－行业背景分析、工作任务分析、能力分析、课程结构分析

2、人才培养模式－培养目标、职业面向及职业能力要求、核心岗位资格证书、人才培养模式描述
3、课程体系开发模式－典型工作任务及工作过程描述、课程体系结构、课程体系开发模式描述
4、教学实施模式
5、教学安排－教学计划及教学进程
6、核心课程基本要求
7、教师结构与软件、硬件资源配置

8、教学运行与实施要求－实训要求、顶岗实习管理、教学管理、质量保障、校企合作建设等
9、毕业条件（体现出学生可完成的N个作品）
10、考核及评价标准

11、附表－行业调研报告、背景分析报告、职业分析报告、典型工作任务分析表（报告）、能力分析表（报告）、课程体系开发图表、核心课程建设内容图表等
12、毕业生跟踪调查设计、实施、数据分析
二、核心课程建设方案
1、课程标准（设计与实施方案）
（1）课程教学设计依据
（2）课程教学目标（学会做什么，体现在作品上，与专业人才培养方案相对应）
（3）课程教学内容与学时安排
（4）教学方法与教学手段
（5）课程教学实施条件－教学实施的师资组成与分工、教学软硬件设施及配备、教材及参考资料
（6）课程教学设计－整体设计、单元设计、教学方案设计
（7）教学评价－考核标准与评价标准
（8）其它
2、教学资源

（1）教材（讲义）
（2）电子课件
（3）辅助教学软件
（4）网络化课程
（5）考核题库－理论、实操、口试等
（6）各种教学表单－工单、作业单、任务单、总结表、评价表等
（7） 调研报告、论证报告、问卷调查表（如何设计，谁参与、拿来的数据如何分析的、谁参与的、得到什么结论、能否说服人？）
三、校内实训中心和校外实习基地建设方案

1、实训体系系统设计

（1）实训体系设计依据（2）实训体系建设目标（3）实训体系构成分析（4）实训体系基本结构（5）实训体系主要功能

2、校内实训中心

（1）实训中心建设思想（2）实训中心建设目标（3）实训中心系统设计（4）实训中心构成模块：×××实训室（建设方式、主要功能、主要设备、主要人员、教学文件、设备使用率、管理制度、运行效果）

3、企业实训基地

（1）实训基地建设思想（2）实训基地建设目标（3）实训基地合作机制（4）实训基地教学功能（5）实训基地教学文件（6）实训基地管理制度

四、制度汇编

1、实验实训条件建设
（1）校内：
申请、认证、场地规划、环境设计与规范管理、采购、维护、保养等制度；
操作、使用、安全、人员培训等制度。

（2）校外：
校企合作：协议、例会制度、工作职责、专项经费管理、共建实训基地管理、激励与考核办法、运行规范等；
顶岗实习：过程控制（实习手册、教师工作日志、实习协议、反馈调查等）、课程标准、成绩评定与考核办法、指导教师管理办法、安全管理与应急预案、指导教师工作量统计、学生综合能力考核评价办法等。
2、师资队伍建设
教师能力标准
教师培养培训规划及标准

教师参加企业锻炼的相关规定

教师能力考核方案

外聘教师管理办法与评价办法

专业带头人考核办法（等等）

