关于教学改革中几个问题的补充规定
一、课时计算办法

（一）关于我校教师与外聘教师“结对子”的问题

各专业外聘教师管理及课时费计算办法，按照学校人力资源处的有关规定执行。对于“结对子”的校内教师课时计算办法：1.当外聘教师课时量≤10学时，担任相应课程教学的校内教师课时量不减少，仍按原计划课时计算课时量；2.当10学时＜外聘教师课时量＜原计划课时-10（学时）时，担任相应课程教学的校内教师的计划课时量=原计划课时量-外聘教师课时量+10（学时），同时，校内教师担任外聘教师的助课任务，助课课时量=外聘教师课时量×30%；3.当外聘教师课时量≥原计划课时-10（学时）时，校内教师担任外聘教师的助课任务，助课课时量=外聘教师课时量×30%。

（二）关于开展课程改革的课时计算问题

计算办法补充规定如下：

1.各专业向示范校建设办公室提交（已经开展改革的课程）申报材料，由示范校建设办公室认定该课程是否为已经实行课程改革。

2.经示范校建设办公室认定的课程，其课时量计算办法规定为：原课时量×K（课改系数K=1.5）。

二、课程考核管理办法：关于学生参加顶岗实习的课程成绩评定问题。

为了抓好学生就业工作，更好的促进学生就业，各专业结合本专业和社会企业的具体实际，可提前派出学生参加顶岗实习，学生参加顶岗实习期间，针对必修与选修的课程，成绩考核工作管理办法规定如下：（一）各系派出的学生与企业必须签订就业协议。（二）各系要制定好计划，提前报教务处审批。（三）专业课由各系教学办制定考核方案，公共课由教务处协调相关课程教师制定考核方案，由各系教学办统一组织实施考核。（四）各系派出多数学生后，在校的少数学生的学习问题，由教务处与各系教学办研究解决。

三、公共任选课管理办法：关于学生取得职业资格证书的学分问题。
为了大力推进“双证书”制度，充分调动学生参加职业技能鉴定的积极性，各专业学生取得相关职业资格证书后，由各系上报学生名单（包括所获职业工种种类），学校给予学生公共任选课学分２学分。

四、考务管理：关于监考费的包干问题。
根据辽宁省交通高等专科学校《考试管理办法》中的规定，在校学生期末考试为校系两级管理，教务处负责公共课程考试，各系负责专业类课程考试。为保证两级考试管理工作规范、科学、高效实施，对监考费制定如下分配办法。

各系（部）组织的考试监考费（一个学期的监考费）＝班级数×１.５×４×１５×２。
依据上面的公式分配给各系的监考费已包括考试管理费。
