
附件2         
辽宁省交通高等学校

优秀人才成长支持计划

申  请  书
申   请   人：         边境             
专业技术职务：       助理研究员          
所 在 部 门：          教务处            
所 在 专 业：       电子、通信专业       
申 报 层 次：   杰出青年教师成长支持计划   
申 请 日 期：         2014.11.30         

人力资源处制

填 写 说 明
一、填写前要仔细阅读学校《优秀人才成长支持计划》。

二、填写要严肃认真、实事求是、内容详实、文字精炼。
三、“专业技术职务”指取得的专业技术职务，

四、“申报层次”指： “杰出专业（学科）带头人成长支持计划　”或“杰出青年教师成长支持计划”。

五、如有特殊说明，本表各栏不够填写时，可自行加页。

六、申请书页面用A4纸双面打印，左侧装订。
一、基本情况
	申请人
	姓    名
	边境
	性别
	男
	民族
	汉
	出生年月
	1982.2

	
	专业技术职务
	助理研究员
	行政职务
	教务处干事
	最终学位及授予国家或地区及学校
	东北大学、工程硕士

	
	研究方向
	电子信息与通信工程
	电子邮箱
	lnjzbj@126.com

	
	所在部门及专业
	教务处
	联系电话
	89708725

	个人简历︵自大学填起︶
	起止年月
	地点
	学习、工作单位
	任职

	
	2001.9-2005.7

2008.7-2010.9
2005.7-至今

	沈阳
沈阳

沈阳

	沈阳化工大学
东北大学
辽宁省交通高等专科学校

	学生

工程硕士
教师


	主要学术任职
	


二、主要教学和科研工作经历

	1.近五年主要承担的教学任务：

网页设计与制作，助课+实验，40学时；

计算机应用基础，主讲，78学时；

2.近五年主要负责及参与的教研工作：
《高职高专英语应用能力拓展课程的开发》，校级教研课题，主要参与，2010年

《从三个角度的比较分析看我校办学实力与水平》，省级教研课题，主要参与，2013年

《高职院校管理团队建设研究》，辽宁省职业技术教育学会规划项目，主要参与，2014年
3.近五年主要负责及参与的科研工作：
《学分制信息系统的测试与实现》，校级科研课题，主要参与，2010年
《基于区域经济视角的辽宁省高职专业布局结构现状的研究》，省高教学会“十二五”高教科研课题，主要参与，2014年
《基于数据采集平台的高职院校办学实力评价系统的研究》，省级科研课题，主要参与，2013年
4、目前在研教研项目
《高职院校教学项目管理信息化模式构建与研究》，全国交通运输职业教育教学指导委员会路桥工程类专业指导委员会2014教研立项。
《以教考分离为导向的高等职业院校考核模式改革研究》，辽宁省教育科学“十二五”规划2013年度立项课题， 
《整合优质教学资源搭建共享型教学管理平台》，全国交通运输职业教育教学指导委员会2013年立项




三、目前正在承担的主要科研任务（不超过10项）

	项目编号
	项 目 名 称
	经费(万元)
	起止年月
	负责或参加
	项目来源

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、近五年主要创新成果、创新点及其科学意义、经济社会效益。
	1.科学管理 
2006年学校开始实施学分制，2010年完成了学分制改革，认真调研与学习，参与编写了《学分制学籍管理制度》《教务管理工作手册》等多项相关制度，为规范化、科学化的管理，提供制度保障和依据。
2.提升信息化管理水平
2012年，遴选、调试并安全使用了全新的教务综合管理系统，系统融合了我校多年来教务管理及教务改革的经验。教务数据集中管理，最大程度的实现数据的共享，并避免管理漏洞的产生。系统运行于Internet上，采用B/S体系结构，既满足教务管理用户集中、大量处理数据的要求，又满足学生最大范围地使用该系统。
3.数据采集，
2008年-2014年，负责我校数据采集工作及辽宁省数据采集平台管理工作，对全省高职发展规模（专业、教师、学生、课程）有了基本的认识。由于数据量大，在工作中建立了自己的一套数据采集的方式方法，制定了相应的保障制度。

为方便后期数据逻辑纠错，于2010年自行开发了Excel版校验平台（单机版），能实现数据的填写格式错误校验，工作效率得到了提升。
以省平台负责人身份参加全国举办的数据采集交流会，在总结归纳经验的前提下，多次举办全省高职院校数据采集负责人培训会议，将学习的知识和自己的开展工作的方法经验做以推广，提高全省的数据采集准确率和管理水平。


五、近五年主要论文、著作、教材（共不超过10篇）
	（一）学术论文

	论文题目
	发表刊物
	刊物级别（检索、中文核心、普通）
	本人排名

(独立/第一)
	发表时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（二）著作、教材

	名称
	出版社
	著作/教材类别（学术专著、获奖、国家规划、普通）
	本人角色（独著/主编/副主编）
	出版时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、近五年授权发明专利及转让情况（附授权专利证书复印件）
	专利名称
	授权专利号
	年份
	授权国家或地区
	本人名次
	经济效益（万元）元）

	专利名称
	授权专利号
	年份
	授权国家或地区
	本人名次
	经济效益（万元）元）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


七、近五年获奖目录（限填学术性奖励）

	获奖项目名称
	 奖励类别（等级）
	授予单位
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


八、获资助后拟开展的研究工作及预期成果
	预期目标及年度计划等
研究方向：

从采集到管理——“高职院校人才培养工作状态数据采集平台网络版”的实现
目前问题：

高职人才培养培养工作状态数据采集平台（以下简称数据采集平台）虽然采集了6年，但一直沿用Excel表的单机版。状态数据也不能为其他平台共享，数据孤岛问题突出。目前的状态数据平台采集到的海量数据，具有阶段性特点，效用的滞后性使数据不能立时用于学校的日常管理，影响管理效率和水平的提高。数据的采集方式,多数以集中填写为主，因而数据的原始性、真实性，尤其是实时性显得不足。在进行数据采集过程中，还遇到很多数据源头不唯一、数据逻辑矛盾和采集不规范等问题，影响到数据的完整性和真实性
研究目标：

1、建立数据中心，逐步消弭“孤岛”
2、源头即时采集，建设数字化环境
3、多平台共享，全方位应用
微观目标：

1、可以将以前的单机版平台的静态数据自动导入到网络版中，学校只需校对、确认。
2、实现重要数据（专业、课程、教师等）源头唯一。 
3、奇异数据自动检测。
4、部分关联性指标项之间的比较和提示。
5、对需多人共同完成的数据采集，系统具有表格分拆、自动派送，以及自动并表等功能。 
6、删除添加字段，云中心支持。
网络版的特色：
[image: image1.png]


     [image: image2.png]



研究方案：
1、 平台的整体设计
先期调研，了解国内其它高职院校网络版数据采集平台的应用情况，比较分析，从学校资源和整理管理的角度，整体设计网络版的标准。
2、 平台的开发
在整体设计的基础上，完整平台网络版的开发（运行和保障），主要是Excel版本完全对接B/S架构，用户可以通过WEB端实时采集数据。平台应具备一定的弹性，可进行扩展。
3、测试与评价反馈

跟踪使用情况，收集用户反馈信息，后期平台维护与升级（添加自己需要的字段）
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成果提供形式：

1.省级以上刊物发表高水平学术论文2篇；

3.申请省级立项科学研究项目1项；

4.建成全校师生共同使用的网络版数据采集平台，运行平稳，后期维护更新及时；

5.成果鉴定达到国内领先水平。
实施计划：
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九、经费预算

	预 算 支 出 科 目
	金    额

（万元）
	预 算 根 据 

	1. 科研业务费
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合计
	
	

	2. 试验材料费(哲学社会科学调查费)


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	合计
	
	

	3. 协作费
	外协设计、制作
	1.5万元
	软件开发

	
	
	0.5万元
	出差调研2人*0.25万元

	
	
	
	

	
	合计
	2万元
	

	4. 其他
	版面费
	0.5万元
	省级以上刊物论文出版费

	
	印刷、材料费
	0.5万元
	耗材、印刷材料等

	
	
	
	

	
	合计
	1万元
	

	总计
	3万元
	


十、校学术委员会评审意见

	对申请者思想政治表现、事业心、团队精神、业务水平、创新能力及研究工作设想的科学性、经费预算的合理性等签署具体意见

校学术委员会主任（签章）
年    月    日




十一、学校审核意见

	对是否同意申报，对申请者匹配资助经费及所需人力、物力条件保障等签署具体意见

(盖章)
年    月    日
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