附件

教学人员2008年岗位考核及2009年岗位确定表
系别：                所在专业（教研室）：                 
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	取得职称
	
	取得时间
	
	学历（学位）
	

	本年度岗位名称
	
	本年度岗位档级
	

	本年度聘任岗位的岗位职责

	教学系部填写

	考核项目一：教学工作

	教学工作量
	学年/学期
	授课名称
	授课学时数

	
	07-08第二学期
	
	

	
	08-09第一学期
	
	

	
	
	
	

	
	合计教学工作量
	
	是否完成教学工作量
	

	教学效果评价
	评语
教学系部填写

	
	教学效果评价等级
	

	教学工作（含教学工作量及教学效果）综合评价
	

	考核项目二：科研工作量（论文、著作、教研、科研等）

	学术论文
	论文题目
	发表刊物
	发表日期
	等级
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教材著作
	教材著作名称
	出版社
	出版日期
	类别
	本人排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教研项目
	项目名称
	立项单位
	立项时间
	等级
	完成形式
	本人

排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	科研项目
	项目名称
	立项单位
	立项时间
	等级
	完成形式
	本人

排名

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他科研
	

	科研积分
	
	是否完成科研
工作量
	
	综合评价
	

	考核项目三：专业建设和课程建设

	专业建设
	项目名称
	
	参与形式
	

	
	业绩成果
	

	课程建设
	项目名称
	
	参与形式
	

	
	业绩成果
	

	是否完成工作
	
	综合评定等级
	

	考核项目四：主持或参与实验实训中心建设

	实验建设
	建设项目
	

	
	业绩成果
	

	实训建设
	建设项目
	

	
	业绩成果
	

	是否完成工作
	
	综合评定等级
	

	考核项目五：参与学生工作

	学生管理
	工作项目
	

	
	业绩成果
	

	学生就业
	工作项目
	

	
	业绩成果
	

	其它工作
	工作项目
	

	
	业绩成果
	

	是否完成工作
	
	综合评价等级
	

	考核项目六：其它工作

	其它工作
	工作项目
	

	
	业绩成果
	

	是否完成工作
	
	综合评价等级
	

	考核项目七：进修培训、企事业实践及能力提高等

	进修培训
	项目
	
	

	
	进修培训内容
	
	

	企事业实践
	单位
	
	起止时间
	

	
	主要内容
	

	能力提高
	提高能力
	
	

	
	能力提高主要表现
	

	是否完成规定任务
	
	能力综合评价等级
	

	所在部门本年度综合评价

	所在部门本年度综合评价等级
	

	考核项目
	考核项目
	考核等级
	权重系数

	
	项目一
	
	

	
	项目二
	
	

	
	项目三
	
	

	
	项目四
	
	

	
	项目五
	
	

	
	项目六
	
	

	
	项目七
	
	

	绩效津贴
	本年度确定的岗位名称
	
	本年度确定的岗位档级
	
	基础津贴标准
	

	
	
	
	
	
	超课时标准
	

	
	
	
	
	
	业绩津贴标准
	

	
	备注
	

	2009年3月—2010年2月岗位确定及绩效津贴标准

	经部门教学管理委员会综合评定，本年度综合评定为         等级，并依据本年度综合评定结果，确定下一年度岗位（及档级）、绩效津贴标准如下：

1、岗位绩效津贴分配中基础津贴按     级岗位    档级标准，月基础津贴标准为   元/月。

2、超课时标准为     元/课时。

3、业绩津贴根据本部门（二次）分配方案、岗位职责及考核办法相关规定执行。
部门负责人职务                           负责人签字：

                                         部门盖章：

	下一年度确定岗位的相应岗位职责

	                                                         所在部门填写


备注：

1、每考核项考核等级为A、B、C、D四个等级，系部综合评定等级为A、B、C、D四个等级。在个人自评的基础上，由系部确定各考核档次评价等级及系部综合评价等级。
2、根据本部门的实际情况，确定考核项目；根据不同岗位，确定考核项目。其中，教学工作和科研工作为必备考核项目。科研工作量以科技处认可的为准。
3、教学系部可根据实际情况，对各考核项目设置不同的权重系数。

4、考核结果必须和分配挂钩，并明确下一年度岗位（及档级）、岗位职责和绩效津贴标准。

5、考核项目对应的时间段与确定岗位的时间段相对应，一般为1年，并包括2个学期。
6、每年度末由教学人员及教学系部填写本表，其它岗位（行政秘书、辅导员）由系部自行制定考核项目及考核表格。

7、按专业主任（助理）、课程负责人、教研室主任、实验实训中心负责人、研究所所长、教师（一至四级岗位）、实验教师（一至四级岗位）等岗位分别填写。

8、本表一式三份，本人、所在部门和人力资源处各一份，并向人力资源处送交电子版材料。

9、本表格可增加考核项目、行和页等。
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