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	科技处
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	王奇
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	述职时间段
	2013年12月—2014年12月

	1、 工作总结

整理了科研项目申报、立项、中期、结题材料，参与了部门的科研教研日常工作, 熟悉掌握了科研资料档案管理、文件管理、文档管理，与学术活动有关的其他工作；参与了系部王万德老师辽宁省教育科学“十二五”规划2013年度立项课题—《基于校内外导师联动的校外实训管理体系研究》项目的相关工作, 进行2014-2015学年第一学期地隧专业2013级的《钢筋混凝土结构》课程，熟练了高职高专人才培养的理论教学规律，提高了专业教学能力和水平，较好地进入了授课教师的角色。

	二、创新工作

2014年全校共举办38场学术报告，每学期各系均安排两次以上学术讲座，至少邀请校外行业专家来校做一次讲座、本系教师做一次学术讲座。每学期开学第一周各系上报本学期的学术报告计划，科技处按每周1—2场左右进行分配和调整后，将全校的学术报告执行计划反馈给各系，各系提前一周上交学术报告申请表，科技处在校园网发布下一周的学术报告通知，使学术活动逐渐常态化，努力营造校园学术氛围。

	三、2014年工作思路

1、按照要求落实新修订的科研管理和激励制度，促进科研工作的全面提升及和谐发展。
2、配合部门，收集学术前沿信息，积极组织学术交流讲座，启发教师的科研灵感，积极营造科研学术氛围。
3、做好档案的归档和管理工作。
4、保证部门网站信息及时更新。

	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。


