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	1、 工作总结
2014年的时间很快过去了，在这一年里，我在领导及同事们的关心与帮助下圆满的完成了各项工作，在思想觉悟方面有了更进一步的提高，在工作上勤勤恳恳、任劳任怨，在作风上艰苦朴素、务真求实，较好地完成领导和各级部门安排的各项任务。为教务处和教评中心的各项工作尽心尽力，努力工作，主要情况汇报如下：

参与组织了教育教学评价中心于上半年举办的全校性的青年教师多媒体课件比赛。本次比赛采用教学效果和课件质量两个阶段的评比，全校共60名教师参加了比赛（即该学期所有采用多媒体授课的青年教师）。通过评比，产生了九名获奖教师。下半年，教育教学评价中心组织了我校的第三轮教师综合教学竞赛。本年度由系部推荐参赛的32名教师，从参赛教师的职称、学历和职务结构等来看，都是历年参赛教师中业务能力最强的。本次比赛在参赛教师的条件和要求上在听取了系部提出的意见后做了完善，使更多教师有了展示业务能力的机会。目前比赛的评审工作正在按计划推进，学期末可以按计划完成全部评审工作。
此外，还积极配合领导完成了部门基本职能，配合人事处职称评定工作，参与组织检查了参评教师教案、课件等教学文件；在学期初参与完成了对教学文件、期末考试试卷检查等工作；在开展工作之前做好个人工作计划，有主次的先后及时的完成各项工作，达到预期的效果，保质保量的完成工作，工作效率高，同时在工作中学习了很多东西，也锻炼了自己，经过不懈的努力，使工作水平有了长足的进步，开创了工作的新局面，为学校及部门工作做出了应有的贡献。

	二、创新工作
教学竞赛期间，配合评委老师，完成听课、评比等工作。

	三、2015年工作思路
协助领导完成以下工作：积极配合领导完成学生座谈会、调查问卷等工作。完成重新聘任兼职督导员，组建新一期督导员队伍。建立学校和系部两级督导工作的联动机制，在督导工作内容方面既有统一安排，又有各自的特色活动，使督导工作内容更加丰富。
同人力资源处、教务处、学生处等部门密切合作，组织安排好在青年教师的业务培养等工作。



	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

