
附件2

2009年专业技术（教学人员）岗位聘任申报表

    姓    名：                                    
所在部门：                                    
现聘任专业技术职务                            

    现聘任职称取得时间                            
现取得专业技术资格                           
申报聘任专业技术职务                          

人力资源处制

2009年3月13日

	一、基本条件（10分）

	现职称
	
	取得时间
	
	自评分值
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	自评分值
	

	自评分值1
	

	二、近5年教学工作量（35分）

	时间（按年填写）
	折合教学工作量

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	合计时间
	   年
	合计教学工作量
	
	年平均教学工作量
	

	自评分值2
	

	备注：双肩挑教师教学工作量折减2/3。

	教学效果
	参考学生测评结果确定分值（本人不需填写）

	三、取得上一级职称以来科研、教研、教改成果、论文、著作等（35分）

	
	论文题目
	发表刊物
	发表时间
	刊物等级
	完成形式
	本人排名

	（一）

学术论文
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注：按发表时间排序；非本专业或科普类论文不能填写；刊物等级：三大检索、中文核心期刊、国内一般期刊（含分类核心期刊、本科院校学报等）、省级期刊/专科院校学报/国际学术会议论文集等；完成形式：独立、合作。

	
	教材专著名称
	出版社
	出版时间
	类别
	完成形式
	本人排名

	（二）

教材专著
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	    备注：按出版时间排序；非本专业、科普类或启蒙类著作不能填写；类别：教材、专著/国家规划教材/精品教材；完成形式：独著、合作；本人排名：专著、主编、副主编、参编。

	
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	项目等级
	项目金额
	本人角色

	（三）

结题科研项目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	在研科研项目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注：项目来源填写立项单位；项目等级：国家基金项目、省/部级项目、市/厅级项目、横向项目、科技服务项目、校内项目等；本人角色填写主持、参与（排名）。

	
	项目名称
	项目来源
	起止时间
	项目等级
	项目金额
	本人角色

	（四）

结题教研项目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	在研教研项目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	备注：项目来源填写立项单位；项目等级填写国家基金项目、省/部级项目、横向项目、市/厅级项目、科技服务项目、校内项目等；本人角色填写独立完成、合作主持、参与（排名）。

	
	成果名称
	获奖日期
	获奖等级
	获奖类别
	本人角色

	（五）

成果建设
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注：获奖日期以相关奖项确定文件为准；获奖等级分为国家级、省部级、校级等；获奖类别：精品课程、科研成果、教学（改）成果、省级品牌专业、示范专业、试点专业等；本人角色：项目负责人、项目参与人（文件或证书署名为准）等。

	自评分值3
	

	四、示范校建设工作（10分）

	
	承担示范校建设项目名称
	示范校建设项目等级

	示范校项目
	
	

	
	
	

	自评分值4
	

	备注：系部示范校建设项目及其它项目一级负责人、重点建设专业负责人、学校示范校建设负责人；建设项目课程、实训项目建设负责人、校示范校建设办公室成员；参与核心课程、实训条件等。

	五、学术荣誉奖项（10分）

	
	学术奖项名称
	学术奖项等级
	取得时间

	学术荣誉奖项
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备注：学术奖项名称包括：省级/校级中青年骨干教师、省级/校级专业带头人、国家级/省级教学团队带头人、国家级/省级教学团队成员、其它国家级/省级学术荣誉奖项。非学术类荣誉奖项不计算分值。同类不同级别学术荣誉奖项分值不累计计算，按较高分值奖项计分。

	自评分值5
	

	六、知识更新及企事业实践（附加项，5分）

	
	知识更新项目/企事业实践单位
	起止时间
	累计时间

	企事业挂职锻炼
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	任上一级职务以来企事业实践合计时间
	

	任上一级职务以来知识更新次数
	

	自评分值6
	

	部门推荐意见
	                                                              部门盖章：

                                                              领导签字：

                                                            2009年   月   日

	学校聘任意见
	                                                               人力资源处盖章：

                                                              2009年  月   日



