辽宁省交通高等专科学校

关于课程考试改革的指导性意见

为贯彻落实中共中央、国务院《关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》，结合我校示范校建设任务，进一步深化学校课程考试改革，建立符合高职教育发展的课程考试体系，为我校全面推行学分制打下基础，特提出如下意见，参照执行。
一、主要目标
（一）构建多元化的课程考试体系
逐步建立“考试形式多样的、考试时数灵活的、教学内容与考试形式相适应的”高职教育课程考试体系；基本取消一张期末试卷来评定学生的成绩，注重考核学生综合能力考试形式。
（二）研究和制定考试成绩评定标准，客观、科学地评价学生学习成绩
根据课程内容和特点对学生进行多层次、多成分的成绩评定，某门课程的考试成绩应由多种（考试）形式的成绩按比例构成或按阶段性过程考核，它可以包括理论考试、技能考试、口试、作业、练习、小作品、小制作、小设计等。
（三）加强考试命题等方面的科学化和规范化建设工作
在命题方面，对考试内容难度和区分度等质量要素进行深入的研究和探索；在考试管理工作方面，确保考试的过程控制更加科学、规范、合理，使考试成为检测教学质量、调控教学过程、改革教学方法和手段的重要依据。
二、基本原则
（一）以学生为主体
树立学生在教学及考试中主体地位，给学生一定的选择考试形式和考试方法的权力。通过考试，一方面要有利于教师准确地掌握学生学习情况，不断改进教学内容和教学方法，提高教学水平；另一方面要有利于调动学生学习的积极性和主动性。
（二）以“能力测试”为中心
要克服传统考试只注重考核学生知识，忽视考核学生能力的弊病，转变为以“能力测试”为中心。就某门具体课程而言，考试可以是检测学生理解和掌握基础知识的能力，也可以是综合和运用知识的能力，还可以是动手能力或创造力。
（三）以“教、考分离”为重要手段
要逐步推行教、考分离，充分发挥“教、考分离”在检测教学质量、调控教学过程和改革教学方法等方面的作用。目前首先在部分公共课和专业主干课中推行。
（四）以提高教学质量为根本
教学改革和考试改革的根本目的是提高教学质量，培养合格人才。因此，考试要成为检测和提高教学质量的重要手段，要以提高教学质量为根本出发点，从考试形式的确定、命题、审核到评卷、总结，都要列入ISO9000质量认证体系，纳入整个教学质量体系中去管理。
三、具体措施与要求
（一）纯知识、理论类课程
1．该类课程考试形式以笔试（开卷、闭卷）为主，其它形式为辅。
2．大力提倡“教、考分离”考试方式。
3．根据教学大纲要求，以基本概念的理解，基本理论的应用为重点，制定课程考试大纲或命题双向细目表，并按表进行命题。
4．加强考试试题的题库建设。借鉴国外及各类国家、省、市级考试经验，加强相关课程的题库建设，尤其是公共课的题库建设工作。
5．基本题或基本分约占65%，稍难题占25%，偏难题占10%；区分度（即占学生总数1/3的高分生的得分率与占学生数1/3的低分生的得分率之差）控制在0.14~0.3之间。
6．制定试卷答案和评分标准，试卷分为A、B、C三套，专业（室）或系（部）主任签署意见。
7．考试时间实行弹性时间：一般为二小时，也可以延长，根据课程特色而定。
8．成绩评价：考试成绩占60~80%，其它成绩占20~40%。
（二）实验、实训、制作类课程
1．该类课程考试以实操、制作为主、其它形式为辅。
2．根据教学大纲制定实操项目考核评分表，包括考核内容、实操步骤或技术要求、评分及配分、扣分等。要以熟练掌握基本技能、专业技能和技术应用能力为重点。
3．如某实操考试由多个实操项目构成，要制定相应的若干个考核评分表。
4．实操项目考核评分表由专业（室）主任组织制定，系（部）主任审核实施，考前教务处备案。
5．重点在于技能的考核，同时也要注重职业素质的训导。
6．成绩评价：实操成绩占60~90%，其它成绩占10~40%
（三）校外实践、实习类课程
1．该类课程考试成绩由四部分构成：现场工作表现+过程评价+个人总结评价+附加考核。
2．现场工作表现：由带队教师组织企业或基地有关人员对学生进行评价。
3．过程评价：由实践、实习带队教师和学生进行评价。
4．本人总结评价：个人总结，由带队教师进行评价。
5．附加考核：由带队教师针对实践、实习目的对学生进行考核。
6．各项评价所占的比重由专业主任根据课程特色而定。
（四）设计类课程
1．该类课程考试成绩由二部分构成：常规评价+作品评价，以作品评价为主，常规评价为辅。要加大对学生的学习过程考核，提高平时作业成绩比重，以及在教学过程中学生的表现统一作为该门课的成绩。
2．常规评价主要包括设计的基本步骤、工具与设备的掌握使用等方面。
3．作品评价主要包括作品的整体效果、创意等。
（五）研究类课程
重点考核研究课题的实现过程和结果。包括课题的选取、信息的收集、研究的方法、研究的结果等。
（六）综合类课程
1．该类课程的考试形式应不少于2种，实行单课程的多形式的、综合性的考试，各系（部）可根据课程特色确定其考试类型。
2．以课程考试改革的总体原则和基本要求为依据，注重能力测试。
3．课程考试总成绩根据课程形式按比例评定。
（七）鼓励各系（部）广大教师进行课程考试形式改革的探索，包括几门课程的综合考试、模块式课程综合考试形式的探索，具体方案由任课教师或专业提出，经系（部）主任同意，报教务处批准即可实行。
