关于道路桥梁工程系2014年暑期调研情况的报告
一、调研工作的基本情况

1．调研分组情况：

按照学校党委的部署，结合全国职教会议精神，道路桥梁工程系于2014年暑假前召开了系教学工作委员会会议，确定了以贯彻学校精神、查找自身差距、谋求系部长远发展为方向的调研方案。

确定了由系班子成员为组长，专业主任及专业教师为组员的五个调研工作小组。

调研范围为：政府、公路主管部门、部分企业、省内中高职院校、省外部分高职院校。

2.计划形成的报告

1、道桥专业人才培养现状及发展趋势报告；

2、辽宁省道桥职教集团建立可行性及相关措施报告；

3、辽宁省中高职院校道桥及相关专业开办情况报告；

4、道桥及交通土建人才需求报告；

5、道桥人才发展状况及综合素质培养报告；

6、轨道工程技术专业建设相关内容调研报告；

7、辽宁省农村（普通）公路建设需求、发展及财政投入、技术要求建议（交通厅、财政厅、公路局）。

3.调研工作完成情况

由于时间紧、任务急，调研内容多，目前我系各项调研及总结工作仍在进行，很多内容、数据需要进一步充实和完善。所有调研报告计划在2015年12月完成、完善。

截至8月25日初步形成了以下三个报告：

A:道桥系关于成立道桥职业教育集团的调研报告；

B:道桥系关于辽宁省中高职院校道桥及相关专业开办情况的调研报告；

C:道桥系关于交通土建人才需求的调研。 

二、调研的基本数据及结论

1.关于成立道桥职业教育集团的调研情况

A:调研的目的：探讨以我校为首牵头成立辽宁省道桥职业教育集团的可行性。

B:调研数据及相关情况分析：本次调研以问卷调查为主，以电话通讯、企业走访为辅，调查采取自愿、匿名的形式进行。调研范围为是省内10所开办道桥及相关专业的中高职院校及11家省内外的施工企业，提出问题14个，发出调查问卷11份，收到回复10份。

   通过对本次调研数据分析得出： 绝大部分（超过70%）单位对“职业教育集团的性质、作用等相关内容”缺乏深入了解，但100%的受访单位表示“如果成立道桥职业教育集团，愿意加入并成为职业教育集团成员单位”；同时希望“道桥职业教育集团能够真正在教学、培训、科研、技术推广、资源共享等方面发挥作用”并能“得到政府、行业、企业的大力支持”

C:调研结论：

（1） 支持我校牵头成立道桥职业教育集团；但就我省目前道桥专业的开设情况，形成集团的基础还比较薄弱；

（2） 道桥集团建立应当得到政府及行业主管部分各方面的大力支持；

（3） 一旦成立道桥集团，应仔细研究制定相关规划、政策、制度、实施方案等相关内容，使其发挥实质性作用；

（4） 最好政府能对入团院校、企业给予部分政策、财政方面的支持。

2. 关于辽宁省中高职院校道桥及相关专业开办情况的调研

A:调研的目的：调研辽宁省中高职院校道桥及相关专业开办情况，为中、高、本的衔接做好充分准备工作。

B:调研数据及相关情况分析：本次调研采用网络调研的方式，访问了全省570余家高中职院校网站，查询了专业设置，招生计划等相关信息。

（1）2014年招收道路与桥梁工程及相关专业中高职院校共25所（建筑施工9所）总招生规模为1565人，占全省招生计划的2.6%。道路与桥梁工程施工专业招生仅占全省招生数的0.2%。

（2）2014年，中职升高职为245人（建筑工程技术、市政工程技术）、升本科为628人。（土木工程、工程管理和交通运输）。

C:调研结论：

（1）从本次调研的结果看，辽宁省目前500多所中职院校开设道桥及相关专业的学校较少，生源数量少，学校招收道桥专业“三校生”会受到一定的影响；

（2）辽宁省近几年均有本科院校招收“三校生”，招生人数甚至超过了高职的招生数量，使高职招“三校生”的优势不明显；

（3）中职、高职和本科在人才培养定位不够清晰，培养目标区别度较小；在教学内容设置上缺乏层次，使三校生在升入高职或本科后会有较多重复的学习内容；

（4）在中职各个专业的人才培养目标中对职业资格证书的要求不够明确。
3. 道桥系关于交通土建人才需求的调研

A:调研的目的：调研省内外道桥人及相关人才需求情况，征询对专业及系部发展意见，我系进一步完善专业建设和人才培养工作奠定基础。
B:调研数据及相关情况分析：实地拜访8家企业，电话网络等访问20余家企业，qq群访问毕业生。通过baidu、google等搜索引擎对一些网络数据进行分析整理。
C:调研结论：

（1） 交通行业现有各类专门人才约500万人，其中 50%以上是近十五年新增；

（2） 交通行业技能岗位共有9个专业183个工种，这些专业和工种都普遍缺乏技能人才，供需缺口约在30%-50%之间；

（3） 道桥人才进入更新换代阶段，未来10年仍缺口较大；

（4） 地方企业及养护管理单位缺乏大量专门人才，但由于体制原因一时很难解决，但已逐步进入更新换代阶段；

（5） 国企近年入门门槛逐渐提高，急需提高学历-职业本科；

（6） 海外就业逐年增多。

（7） 铁路、轨道交通建设进入高速发展阶段，需求大量专门人才。

3、 结合调研情况对我系存在的问题分析

1、 专业建设需进一步细化，紧密结合企业需求，密切联系新技术、新工艺的快速发展；

2、 师资队伍能力尤其是实践水平需进一步提升，这是制约学生能力提升的最突出问题；

3、 学生综合素质需进一步提高，岗位技能需进一步完善；

4、 提升道桥系在省内的影响力。

4、 今后道桥系努力的方向

1、 进一步做好调研工作，深化专业改革；

2、 制定并强力推行教师实践能力提升的相关制度与措施；

3、 细化学生与岗位相对应的实训建设机制；

4、 继续完善四年制高职本科的人才培养方案，尽快启动本科人才培养工作，做好中、高、本衔接的准备工作；

5、 做好道桥“双证书”试点及推广工作；

6、 充分发挥道桥系在省内的带头作用，培养一批影响力较大的专家型教师。
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