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辽宁省行为科学学会学术年会

提交论文的格式要求

一、用纸幅面尺寸及页面设置

参评论文一律采用A4纸录入和打印。

页面设置：上 3.2  下 2.2  左 3.0  右 2.2  页脚 1.5

二、篇章结构格式

论文一般由题名、署名及工作单位、摘要、关键词、主文、注释及参考文献，以及作者简介等部分组成。

1．题名，即论文的标题，应能反映论文的内容或论题的范围。

2．署名及工作单位，后面还应标明省、市及单位所在地邮政编码。

3．摘要应客观地反映论文主要内容的信息，具有独立性和自含性，一般不超过200字。用第三人称写，不以“本文”、“作者”为主语。避免出现“本文论述了……、对……有意义”之类的用语。

4．关键词，即最能代表论文中心内容或主题的词或术语。一般为3—7个。

4．主文，即论文正文。
4．论文的末尾须列出主要参考文献的目录。

5．也可以附上简短的作者简介。

6．注释和参考文献的著录格式

（1）图书：按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的顺序标注。

（2）期刊：按作者、篇名、期刊名称、年份（期号）、页码的顺序标注。

（3）报纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺序标注。

（4）网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。

三、统一格式示例

见附例

附例：

（题名以上  空1行）

现代人才测评技术在人力资源

开发中的重要作用和实用价值
（论文题名 小2号黑体 加粗 单倍行距）

韩 玉 杰
（署名 4号 仿宋体 加粗）

（辽宁经济管理干部学院  辽宁  沈阳  110122）
（工作单位、省份、城市 邮编 小4号仿宋体）

（以下 小4号 空2行）

【摘  要】运用现代人才测评技术开发人力资源潜能是时代的要求，是人力资源实施

整体性开发不可缺少的技术支持。无论从现代人才测评技术独特性、先进性、实用性，还

是从我国人力资源管理趋势以及我们的工作实践上看，现代人才测评技术均具有重要的作

用。现代人才测评技术具有广泛的实用价值，尤其在识别人、选拔人、培育人、塑造人方

面，都具有其他测评方式、方法不可替代的价值优势。
【关键词】测评技术  人力资源  重要作用  实用价值
（摘要、关键词的词目 5号黑体加粗；其正文部分 5号楷体）

（以下小4号 空2行）

（以下正文 5号宋体  行距根据排版情况 18—20磅）

21世纪是人才竞争的世纪，也是重视人力资源管理与开发的世纪。用世界著名管理大师汤姆·彼德斯的话说“现时的生活方式、想象和速度是智力加精力出价值。”知识经济时代，企业需要“更多智力含量……更少物质材料”；“唯一的生产资本……人的想像力。”由此不难看出在人力、财力、物力的三大资源中，人力资源已成为第一资源。怎样开发人力资源是我们目前必须面对的一个重要课题。为此笔者站在人力资源开发的角度，谈谈现代人才测评技术的重要作用和实用价值。

一、现代人才测评技术对人力资源开发的重要作用（第一级小标题5号黑体加粗）

（一）×××××××××××（第二级及以下各级小标题均为宋体不加粗）
×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××
……

1．××××××××××

××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

……

（1）××××××××××××。×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

【参考文献】 （5号黑体加粗）（参考文献的正文 5号宋体）
【作者简介】 （5号黑体加粗）（作者简介的正文 5号宋体）
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