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	一、工作总结

2014年，本人承担了道桥系道桥施工专业《测量技术》课程的教学任务和参加课件评比的教师及竞赛教学评价工作，在教学过程中全面贯彻了该专业的教学方案，加强了过程考核和评价，在教学中始终贯穿了职业素质教育，思想品德教育，专业教育的三位一体模式，做到了既教书又育人，同时积极探索教学方法的改革，采用了项目引领、任务驱动教学法，取得了良好的教学效果。在教学评价中，共听课80多人次，对被听课教师的课堂教学进行了认真分析，对教师授课中出现的问题给予及时纠正和指导，针对存在的问题能够及时的和部门领导进行了沟通和汇报。另外在开学初对新生的专业教育进行了督查，对各系部分教研活动进行了现场观摩指导，提出了自己的见解，较好的完成了部门交给的教学评价工作。

作为一名党员，这一年也参加了群众路线教育实践活动，通过这次活动提高了自己的思想觉悟，自觉践行一名党员的义务和责任，围绕“学习教育、听取意见，查摆问题、开展批评，落实整改、建章立制”几个环节深入推进，针对反对“四风”问题做到了全面反省自己，检查自己，督促自己，有不足的地方及时改正，好的方面继续保持，努力使自己真正成为新时代的一名优秀党员。


	二、创新工作

   采用了项目驱动、任务引领型教学，在道桥系施工专业教学过程中取得良好的教学效果。
   全校教师的教学竞赛方案继续采用了全程跟踪的模式，对教师的评价更加公平合理。

	三、2015年工作思路

    要进一步改进工作作风，增强宗旨意识、服务意识，做到为人师表，热爱高职教育，崇尚技能，不断完善和提高自己，脚踏实地的投入到工作中去，监督职能是教学督导的核心,长期以来重督轻导的观念使督导者与督导对象之间容易出现分歧或矛盾，本人要转变工作方式，提升服务意识，寻求教师的主体意识，充分认识他们的长处和不足,设法帮助解决实际问题，及时了解学生的需求并适时地与有关部门和教师沟通，充分调动他们的主观能动性，在监控、督查、指导、分析、评价、导向等工作中，逐渐将督导者的意图化为他们的内在需要和主观意志，把被动接受监控、检查、指导转变成一种自觉的、自我的约束行为。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。


