辽宁省交通高等专科学校
专业评估工作实施方案

 

   　为推动我校专业结构性调整、深化专业内涵建设，提升专业核心竞争力，全面评估我校各专业发展现状和发展前景，评选出优势专业和特色专业，结合《教育部关于印发〈高等职业院校人才培养工作评估方案〉的通知》(教高〔2008〕5号)文件要求，我校将于2014年年底前进行校内专业评估工作。特制定本实施方案。

    一、指导思想

    根据教育部等六部门关于印发《现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）》通知的精神，以《关于加快发展现代化职业教育的决定》（国发[2014]19号）为指导，全面总结经验，查找问题和薄弱环节，积极更新高等职业教育观念，进一步梳理和细化学校发展思路和办学理念，进一步加强各专业人才培养模式及运行机制的改革创新，进一步适应现代经济社会发展对高素质劳动者和技术技能型人才的需求，推动学校全面、健康、协调、可持续发展。

    二、专业评估工作目标

    通过专业评估，使学校人才培养工作的内涵真正得到充实，人才培养的基本条件真正得到改善，人才培养质量进一步提高。

    （一）进一步明确学校办学定位的顶层设计，推动“校企合作，产教融合”办学模式的改革创新。

    （二）根据评估指标体系和数据采集平台信息，全面、客观、深入查找分析我校专业人才培养工作中存在的主要问题和不足，针对薄弱环节进行全面整改建设。利用半年时间，理清我校各专业人才培养工作在全部7项主要评估指标、16项以上的关键评估要素以及7项以上的核心评估要素的实际情况（见专业评估指标体系）。

    三、专业评估工作原则

    1、要处理好建设与评估的关系。把主要精力和工作重点放在扎扎实实地促改进、促建设、促教学质量的提高上，求真务实，加强内涵建设。

    2、要处理好硬件建设和软件建设的关系。既要切实加强完善基本办学条件，更要重视教风、学风、管理水平、文化氛围等软件环境的改善，积极推进教学改革，创新我校人才培养模式。

    3、处理好重点建设与全面改进的关系。在专业评估中，既要突出重点，对“关键评估要素”特别是“核心评估要素”要大力建设，加强对重点考察项目的整改力度，也要着眼于整体改进人才培养工作，全面提高人才培养质量。

    4、要处理好领导重视和群众参与的关系。系部领导班子对专业评估工作要精心组织，推动评估方案落实到位；同时要广泛动员，组织全员参与，确保人人了解评估指标，人人参与专业建设，人人明确人才培养工作的内容、要求和职责。

    5、建立“组织到位，责任到人，时限明确，工作到位”的评估指标（任务）责任人制度。各系需成立专业评估工作领导小组及专业工作小组，认真、按时、按量、按要求完成预定的工作目标。
    四、专业评估工作安排
    根据我校实际情况，拟按以下四个阶段实施专业评估工作：

    （一）学习动员阶段—2014年7月至8月

    本阶段主要任务是各系教职员工认真学习《关于加快发展现代化职业教育的决定》（国发[2014]19号）、《现代职业教育体系建设规划（2014-2020）》、《教育部关于全面提高高等职业院校人才培养质量的若干意见》（教高[2006]16号）、数据采集平台的相关指标体系等重要文件，更新教育理念，理清专业建设与人才培养工作思路，准确理解新评估指标体系的内涵，统一思想认识，树立正确的评估观念。主要工作包括：

    1、各系成立专业评估领导小组及各专业工作小组。（7月中旬前完成）

    2、组织本系相关人员学习评估文件，召开研讨会，对照评估指标体系和数据平台信息，制定本部门的专业评估任务分解表。（8月下旬前完成）。

   （二）自查自评阶段—2014年9月-11月
本阶段工作任务是在全面自查，摸清本部门人才培养工作的基本情况的基础上，针对存在的主要问题和薄弱环节制定整改方案；以内涵建设为重点，全面进行整改建设，确保本部门的评估指标达到合格或合格以上标准，并通过本系内部验收。
1、各系和各专业工作小组根据本部门的专业评估任务分解表，将专业评估任务分解到各专业工作小组，各专业小组按要求梳理专业人才培养相关文件，并提供佐证材料（各专业小组还须提交专业自评报告初稿），各系形成本部门专业评估工作情况自评报告初稿。（9月下旬完成）。
2、联系实际，对各项指标项目及其对应的“说明”和“重点考察内容”进行自查自评，总结成绩，查找差距和问题，在此基础上，形成本专业工作小组及本部门整改建设方案。（10月中旬完成）。
3、各系应将任务详细分解，责任落实到人。按照“边查边改边建”的工作思路，整理、充实、完善现有的各专业的各级各类文件、课程教学基本资料、内部管理规章制度，并妥善建档备查。形成本部门专业评估工作情况自评报告，并上交教务处。（11月上旬完成）
（三）评估反馈阶段—2014年11-12月
1、学校成立由校领导、各职能部门负责人组成的评估专家组，制定评估工作实施细则，进行评估工作分工。（11月上旬完成）
2、专家组按时间安排深入各系开展现场评估工作，听取各系专业自评工作汇报，调阅专业相关教学文件资料。（12月上旬完成）

3、学校专家组对全校各专业给出评估结论意见，提出整改意见建议，反馈给各系（专业）。（12月中旬完成）
（四）整改、完善阶段—2014年12月

根据学校专家组的评估结果及反馈意见，各系组织讨论研究并进行最后整改，进一步完善专业人才培养工作，并做好专业评估资料的补充完善及评估文件的归档建档工作。（12月下旬完成）
