专业系中长期特色发展战略规划
（框架）
（2009年—2020年）
1、 专业系各专业目前的基础情况：

系及各专业基本情况（文字+表1）
师资基本情况（文字+表3）
实训条件基本情况（文字+表4）
目前存在的主要问题（限制不超过两条）
2、 规划依据及论证
要求：在必要的调研基础上，对本系各专业所服务行业的经济发展现状及其未来十年发展态势进行分析和估计；对各专业现在和未来十年的就业形势做出预估；对各专业（包括拟新开设专业）未来发展规模提出相应的论证性意见。（文字+表1+表2；2000字以内）
3、 指导思想及发展目标
· 指导思想，从系的角度提出专业和专业群发展的指导思想
· 总体发展目标和分阶段发展目标:专业发展目标为核心，要有专业特色和水平标志的描述和就业率等指标。阶段划分节点：2012年、2015年、2020年（文字+表1）。
4、 发展定位（分专业）
· 服务方向：专业的服务面向

· 发展规模：应符合行业和岗位发展趋势，符合市场需求；

· 职能：纯教学、教学+技术服务、教学+社会培训、教学+技术服务+社会培训或其它（需文字描述）
5、 发展思路
核心是可持续发展，关键是如何塑造和体现特色？！

· 办学模式方面  重点：市场导向、校企合作长效机制、专业动态调整机制
· 人才培养模式方面  体现能力培养主线
· 课程建设方面  重点:工学结合的课程体系、教学模式、课程标准、双证书制等
· 师资队伍建设方面 重点：专业带头人培养和双师结构、双师素质队伍建设
· 实验实训条件建设方面 原则：实训为主，兼顾科研和技术服务。对实验室改扩建项目和新增项目需要进行必要性和可行性论证（文字+表5）。
· 学生综合素质培养  重点：双线并举的人才培养模式
· 科研、社会服务及培训
· 环境建设方面  党的建设，制度建设，学风、教风建设，人文环境、和谐工作氛围建设。
6、 规划的重点任务
规划在2012年前应当完成的重点任务

7、 保障措施
附件：专业系中长期规划资料汇总表
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