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	一、工作总结

2014年，我主要在学生处负责大学生心理健康和思想政治教育工作。具体工作如下：

1．负责大学生心理健康教育月和心理健康教育周的活动方案制定、组织实施工作。整个活动中，安排了心理电影赏析、心理健康专题讲座、心理委员心理行为训练、心理趣味运动会及心理健康征文等活动。通过开展系列活动，进一步宣传普及心理健康知识，帮助学生学习增强自我调节的方式方法，逐步养成良好的个性心理品质和自尊、自爱、自律、自强的优良品格，不断增强抗挫能力和心理调适能力。

2．参与日常心理咨询和日常学生管理工作。

在心理健康教育方面，我校建立了“三级心理危机干预系统”。学校每学期对由生理因素和社会因素引发的学生危机事件进行危机排查，根据心理问题的严重程度，把干预对象分为心理危机高危对象（Ａ级）、心理危机重点对象（Ｂ级）和心理危机日常关注对象（Ｃ级）进行干预，由心理咨询中心进行“心理访谈”、个别心理疏导并加强监督，及时运用沟通技术、支持技术和干预技术，帮助心理危机学生解决危机，恢复心理平衡，重新掌握应变能力，避免恶性事件发生。截止目前，从咨询中心转介到专业心理门诊接受诊断、治疗的有2人，避免了危机事件的发生，保障了学生的生命安全，心理弱势学生的预防与转化工作取得实效。

   3．负责学生处思想政治教育相关材料上报工作，以及参与学生处的招生、就业和学生日常管理等方面工作。



	二、创新工作

    2012-2014年完成中文远距联想创造力测评题库建设。题库于2013年和2014年实际应用于大学自主招生考试，项目建设处于国内领先水平。2014年第一作者完成“客观化创造力测量工具：《中文远距联想测验》编制”收到东北大学学报社会科学版（cssci检索）（录稿通知（2015年1月出版）；
2014年参与申报的《基于活动性课程的学生综合素质培养研究与实践 》（排名第三） 获得辽宁省教育教学成果一等奖（辽宁省教育厅颁发），国家级教学成果二等奖（中华人民共和国教育部2014年9月颁发），教育教学成果获得的奖励实现了我校第二课堂素质教育的历史性突破；

2014年9月参与主编《高职学生社会素质培养》和《高职学生职业素质培养》两本教材，由高等教育出版社出版发行，教材被评为全国高职院校十二五规划教材，教材的出版助推了第二课堂素质教育活动“课程化”；



	四、2015年工作思路

   在做好思政工作的同时，主抓大学生心理健康教育工作。

（一）工作理念：以人为本、持续发展、教育为主、重在预防

（二）工作思路：面向全体、区分层次、抓住重点、突破难点

（三）工作目标和工作任务 

1．工作目标：培养学生良好的心理品质，使之具备较强的心理调适能力；促进学生的心理素质与思想道德素质、科学文化素质、专业素质和身体素质的协调发展，从而提高大学生的社会适应能力。 

2．工作任务：根据大学生的心理特点，有针对性地宣传心理健康知识，开展心理健康辅导或咨询活动，帮助大学生树立心理健康意识，优化心理品质，增强心理调适能力和社会适应能力，预防和缓解心理问题。帮助学生处理好在适应环境、自我管理、学习成才、人际交往、求职择业、人格发展和情绪调节等方面的困惑，提高学生心理健康水平，促进身心全面发展。 

（四）工作内容 

1．实行咨询师联系系办制度及心理咨询值班制度。学生处大学生健康发展辅导中心工作人员分别深入不同系部，开展心理健康教育工作，与系办相关负责辅导员、班主任直接联络心理工作事宜。学生发展辅导团队可为学生提供职业发展、情绪情感、人际交往、生涯规划等不同方面的咨询服务，在校师生可预约咨询，预约电话：024--89708730；并安排专职心理咨询师固定在每周一、三、五13:00-16:00，开放心理咨询室，接待师生咨询，摆脱“等、靠、送”的工作方法，对需要做心理咨询的学生采取主动邀约、系办推荐相结合的方式，及时为有咨询需要的学生提供帮助。对于有严重心理障碍或精神疾病的学生，及时转介到专业卫生治疗机构。

2．做好心理危机的预警与干预工作。严格落实信息预警机制，做好学生心理危机干预的通报工作，发现学生的心理问题和危机苗头，由寝室心理联络员、班级心理委员、辅导员／班主任及时将预警对象的相关情况向相关领导汇报并在学生处大学生健康发展辅导中心备案，同时，辅导员／班主任要特别重视学习困难、家庭经济困难、思想上有困惑的特殊群体学生的心理健康教育工作，并及时、详细地做好谈话记录。
3．做好心理健康教育专题讲座。根据不同阶段以及各层次、各学科门类、特殊群体学生的心理特点，有针对性地开展心理健康教育讲座。新生心理健康教育重点放在适应新环境等内容上，帮助学生尽快完成从中学到大学的转变；二年级学生心理健康教育以帮助学生处理好学习成才、人际交往、交友恋爱、人格发展等方面的困惑为重点；三年级毕业生主要配合就业指导工作，帮助学生正确认识职业特点，客观分析自我职业倾向，做好就业心理准备。
4.完成《基于素质拓展训练的体验式活动性课程体系建设》项目建设。



	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。

    2、此表不够可另附页。

