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	    一、工作总结

2014年，在领导的悉心指导和各位同事的热心配合下，我努力做好自己的本职工作，圆满地完成了承担的各项工作任务。

根据部门“以校本研究为重点，提高研究的时效性”的指导原则，协助领导主要开展了以下工作：

1．完成专业和系部发展状态评价系统的EXCEL编程工作。
完成了“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”的EXCEL编程工作，实现了专业和系部工作状态评价的半自动化，将有效提高学校专业和系部工作状态评价的工作效率和质量。
2．完成2012-2013年度系部和专业人才培养工作状态分析。
对2013年末采集的专业评价数据和系部发展状态数据进行了梳理、统计、分析，在此基础上完成了两期《校领导参考》：“2013年度我校各专业发展状态的评价分析报告”和“辽宁省交通高等专科学校2013年度系部发展状态评估报告”。
3．完成2013-2014年度专业和系部发展状态评价的数据采集整理工作。
2014年11月~12月，采集和整理2013-2014年度系部和专业工作状态数据，并应用新版的“专业发展状态评价系统”和“系部工作状态跟踪评价系统”对专业和系部工作状态进行评价。

4．参与完成相关课题的研究工作。

（1）参与完成了省教育科学规划办重点课题“高职院校吸引力与办学特色的关系研究”的主要研究工作和结题工作；

（2）参与完成了校级课题“辽宁交专系部工作状态跟踪评价体系研究”的主要研究工作。
（3）参与了辽宁省教育科学规划课题“省域高等教育科学发展水平与动态监测”的部分研究工作。
5．完成的专业和科研工作。
（1）获得了科技厅（博士启动资金）、教育厅2项科研立项；

（2）入选学校第二届“杰出专业（学科）带头人成长支持计划”；

（3）入选辽宁省百千万人才工程“万”层次；

（4）发表论文2篇，其中EI检索1篇；

（5）参加了机电一体化专业省级精品资源课《企业学习资源》的资源建设工作；
（6）参与了模具设计与制造专业人才培养模式研究与教学资源包建设；

（7）作为数控专业学生导师，指导了16名学生。

	    二、创新工作

1. 为提高专业和系部工作状态评价的客观性和时效性，对各指标和观测点建立了数学模型，并在此基础上，完成了这两个系统的EXCEL编程工作，实现了专业和系部工作状态评价的半自动化，这将有效提高学校专业和系部工作状态评价的工作效率和质量。
2．针对我国复杂曲面加工效率低和加工能力不足等技术难题，展开了复杂曲面高速数控加工的整体优化模型与自动工艺规划的研究，在此研究基础上，申报了科技厅（博士启动资金）、教育厅2项科研立项，课题的研究将揭示高速数控加工中运动几何参数和相关工艺参数等各因素对复杂精密模具的加工质量和效率的综合影响规律，从而提升复杂精密模具的自主制造能力。


	    三、2015年工作思路

1．完成2013-2014年度专业和系部工作状态评价；

2．对师资、教材、教学方法、教学管理、教学模式等影响专业人才培养质量的因素及其耦合影响进行深入研究；

3．认真学习和领会全国职业教育工作会议精神，紧密结合学校“十二五”发展规划，协助领导围绕职教发展战略敏感问题和学校科学发展开展教育研究工作，撰写《校领导参考》，为学校发展和领导决策提供有价值的参考。
4．完成在研教科研项目的研究工作；

5．完成领导交办的其它临时性工作。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

