附件1
2008年辽宁省交通高等专科学校教育教学成果申报办法

    第一条  为了做好2008年辽宁省交通高等专科学校教育教学成果奖励暨2008年高等教育省级教学成果奖励的推荐工作，结合我校实际，制定本办法。
    第二条  教学成果奖授予在高等教育教学工作中做出突出贡献，取得显著成果的集体和个人。主要目的是全面贯彻党的教育方针，调动教职员工的积极性和创造性，积极开展教育教学研究和实践，深化教学改革，加强教学基本建设，不断提高教学水平和教育质量，更好地适应国家经济建设和社会发展的需要。
第三条  教学成果主要包括：
   （一）在转变教育思想和教育观念，改革人才培养模式、课程体系、教学内容及其相关的教材，改进教学方法和教育技术，全面推进素质教育，促进学生德智体美等全面发展，提高教育质量等方面的成果。
（二）在组织教学工作、推动教学及教学管理改革，加强教学基本建设，开展质量保证与监控工作，建立自我约束、自我发展的机制，实现教学管理现代化等方面的成果。
    第四条  符合国家的教育方针、政策和教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》（教高［2006］16号）等文件精神，2005年以来完成并且经过两年以上教育教学实践检验，达到以下标准的成果可申报教学成果奖：
 国内首创或领先，在教育教学改革方面取得重大突破，对提高教学质量、实现培养目标有突出贡献的，可申报校级教学成果特等奖；在教育教学改革方面迈出重大步伐，达到省内领先水平，并取得重大的人才培养效益的，可申报校级教学成果一等奖；达到省内领先水平，并取得较大的人才培养效益的，可申报校级教学成果二等奖；达到省内先进水平，并取得一定的人才培养效益的，可申报校级教学成果三等奖。
实践检验的时间，应从正式实施（包括正式试行）教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间。

    第五条  校级教学成果奖的奖励工作实行公开、公平、公正的原则，接受检查监督。
    第六条  校内各部门、教师及其他个人，均可以依照本办法的规定申请教学成果奖。
    第七条  成果的主要完成人应符合下列条件：
   （一）直接参加成果的方案设计、论证、研究和实施全过程，并做出主要贡献；
（二）坚持邓小平理论和“三个代表”重要思想，遵纪守法，具有良好的思想品德和学风，忠诚于人民的教育事业，为人师表；

 （三）直接承担教学工作（含教学管理、教学研究和教学辅助工作，下同），一般要有连续三年以上从事教学工作经历。
    每项成果的主要完成人一般不超过5人。
    第八条  成果的主要完成单位，指成果主要完成人所在的基层单位，并在成果的方案设计、论证、研究和实践的全过程中做出主要贡献的单位。每项成果的主要完成单位一般不超过3个。
    第九条  申报教学成果奖，由成果的主要完成单位或主要完成人提出申请。两个以上单位或个人完成的成果，由第一主要完成单位或第一主要完成人提出申请。

    第十条  教学成果奖实行限额申报制度。除提供《辽宁省交通高等专科学校教育教学成果奖申请表》外，还需提供能反映成果的相关材料（论文、教材样书、光盘等）。

    第十一条  学校设立教育教学成果评定暨省级教学成果奖励推荐工作领导小组（以下简称领导小组）和评审委员会。
    第十二条  领导小组组长由教学校长担任，成员由各系部负责人成员组成。其职责是：
   （一）研究决定教学成果评定和推荐工作中的重大问题；
（二）审定评审委员会的评审结果。
    第十三条 评审委员会职责是：
（一）具体组织教学成果奖的评审工作；
（二）对评审工作中的有关问题进行研究，并提出处理意见；
（三）对完善教学成果奖励工作提供咨询意见；
   （四）核查推荐成果的推荐书及相关材料；对推荐材料中存在的疑点问题，要求其推荐单位做出说明；提出对推荐材料的书面核查意见；
   （五）领导小组赋予的其他职责。
      第十四条 校级教学成果奖由评审委员会以无记名投票方式产生。投票须有评审委员会五分之四以上委员参加有效。评审工作实行回避制度，被推荐为校级教学成果奖的成果完成人，不得参加奖励工作的组织领导和评审工作。
    　第十五条 对获奖成果，授予主要完成单位奖状、主要完成人证书和奖金。
    　第十六条 教学成果奖的奖金归获奖者所有。
   　 第十七条 获奖成果应当记入主要完成人的考绩档案，作为评定职称、晋级增薪的重要依据。
      第十八条 对于弄虚作假或剽窃他人教学成果的获奖者，由推荐单位负责调查核实，并提出处理意见；经学校批准撤消奖励，收回证书、奖状和奖金，并责成有关单位给予行政处分。
    　第十九条 本办法由发展规划处负责解释。
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