
附件1：培训计划样本

	德国职业教育教学法及教学质量管理培训班（长春）

	描述：
	 

	班级负责人：
	李青

	计划批号：
	

	主办单位：
	教育部新世纪教学研究所、德国巴登符腾堡州立教师继续教育学院

	协办单位：
	长春职业技术学院

	培训对象：
	推荐的教师需要对德国职业教育比较了解，并具有一定的课程开发能力和实践经验，原则上以国家示范性高等职业院校的专业骨干教师、教学管理人员为主，欢迎省级示范性高等职业院校及其他高职院校教师报名。

	培训目标：
	深入学习德国先进职业教育理念，提升高职院校教师课程开发，尤其是课程教学设计、教学实施能力

	培训内容：
	(培训主要针对学习领域课程开发方法中的教学设计、教学法的运用以及德国基于学习领域课程教学的教学质量管理与评价，分为教学法和教学质量管理两部分。教学法培训时间3天，教学管理培训时间1天。职业教育课程的行动导向教学法： ( 职业院校教学法及其特点分析；( 行动能力为培养目标下的教学方式；( 行动导向教学原则下教学方法的多样性与差异性；(学习领域课程下教学形式的转变； ( 学习领域课程下教学组织与管理面临的问题以及解决方案的经验介绍；(如何结合教学内容设计合适的教学方法。学习领域课程下教学质量管理和评价： 学习领域课程建立院校质量发展体系的必要性。 

	聘请专家：
	托马斯 胡格,多贝尔

	学员数量：
	150

	培训费用：
	2700.0

	培训天数：
	7

	开课日期：
	 

	培训地点：
	长春

	备注：
	



